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1. UvoD

Vazeny zamestnanec, nakolko v suvislosti sVasim pracovnym pomerom alebo obdobnym
pracovnopravnym vztahom dochadza kspractivaniu osobnych (dajov, prostrednictvom tohto
dokumentu by sme Vam chceli poskytnit komplexné informacie o Vasich pravach a podmienkach
spracuvania Vasich osobnych tdajov v stlade s ¢lankom 13 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov) (dalej len ,GDPR") a v sulade s § 19 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej
len ,Zdkon OOU*).

2. IDENTIFIKACNE A KONTAKTNE UDAJE PREVADZKOVATELA A JEHO ZODPOVEDNEJ OSOBY

Prevadzkovatelom je:

Nazov: "PENZION", Zariadenie socialnych sluzieb Topol¢any
Sidlo: Ceskoslovenskej armady 1870/11, 955 01 Topol¢any
ICO: 00356786

Zodpovedna osoba:  Tel: +421 904 423 047, Email: info@espolocnosti.sk
V pripade akychkolvek otazok, ktoré sa tykaju osobnych udajov mozZete
kontaktovat zodpovednu osobu na vyssie uvedenych kontaktnych Gdajoch.

3. PRECO SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE, NA AKOM PRAVNOM ZAKLADE A AKO DLHO
UCHOVAVAME VASE OSOBNE UDAIJE ?

Osobné udaje spracivame pre rozne Ucely a na zaklade viacerych pravnych zakladoch. Rovnako aj doba
uchovavania osobnych udajov je r6zna podla ucelu ich spracivania.

3. 1. PERSONALNA A MZDOVA AGENDA

Tento bod sa tyka kaZdej fyzickej osoby, ktord ma s naSou organizdciou uzavretd pracovnd zmluvu
alebo obdobny pracovnopravny vztah podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v plathom zneni
(dalej len ,,Zakonnik prace”).

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Prevadzkovatel v sulade so zdsadou obmedzenia Ulelu pre agendu pracovnopravnych vztahov
definoval nasledujuce ucely spracivania osobnych udajov.

1. HR ucely
= plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym
vztahom napriklad na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru;
= predzmluvné vztahy, priprava, uzatvorenie a plnenie pracovnej zmluvy ¢i dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovny pomer alebo zmluvy, ktorymi sa zaklada iny ako zakladny
pracovnopravny vztah (napriklad dohody o zrazkach zo mzdy, dohody o nahrade $kody a

© JUDr. Eva Holdosovd, 2024
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pod.) na splnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je zamestnanec, alebo na zavedenie
opatreni prijatych pred uzatvorenim takejto zmluvy;

= na odovzdavanie osobnych Udajov poskytovatelovi pracovno-lekarskych sluzieb, aby sme si
splnili zdkonnu podmienku vstupnej ¢i pravidelnej zdravotnej prehliadky;

= hodnotenie zamestnanca za U¢elom odmenovania;

= kontrolné mechanizmy, kontrola plnenia pracovnych uloh, dodrziavanie pracovnej discipliny,
BOZP predpisov a internych predpisov.

Vykaznictvo

= spracuvanie miezd, dani, odvodov na socidlne a zdravotné poistenie;

= evidencia dochadzky, odpracovanej doby / absencii / dovoleniek;

= spracuvanie pracovnych ciest;

= plnenie dalSich povinnosti vykonavanych na zaklade pravnych predpisov akymi je napriklad
vykon sudneho rozhodnutia (exekucie).

Administrativne ucely
= zabezpecenie a servis technickych prostriedkov vyuZivanych na pracu;
= vyhotovenie réznych firemnych preukazov a dokladov.

Ochrana bezpecnosti dat a majetku prevadzkovatela

= plnenie povinnosti tykajucich sa zabezpecenia bezpecného pracovného prostredia (vratane
kontroly a prevencie neopravneného pristupu do priestorov spoloc¢nosti alebo k jej
zariadeniam) a dalSich povinnosti ustanovenych zdkonmi o pracovnom prostredi alebo
pracovnym pravom.

PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1.

Cldnok 6 ods.1 pism. b) GDPR - spracuvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na plnenie
pracovnej zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je zamestnanec - dotknuta osoba, alebo na
vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby.

Clanok 6 ods.1 pism. c) GDPR - spractvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na splnenie

zakonnych povinnosti prevadzkovatela podla osobitnych tictovnych a mzdovych predpisov. Ide

najma o:

- zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

- zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov;

v

- zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov;

- zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov;

- zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

© JUDr. Eva Holdosovd, 2024
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- zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov;

- zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Clanok 6 ods.1 pism. f) GDPR - spractivanie je nevyhnutné na tGéely opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami
prevaZzuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZzaduju ochranu
osobnych Gdajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je:

- kontrola riadneho plnenia pracovnych uloh, dodrziavanie pracovnej discipliny, vratane
dodrziavania BOZP predpisov zamestnancami v sulade s §13 ods. 4) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v platnom zneni,

- ochrana majetku a bezpecnosti dat prevadzkovatela,

- uplatfiovanie alebo branenie prav prevadzkovatela a s tym suvisiace zabezpecenie dékazov.

ROZSAH A KATEGORIE SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV

Udaje o zamestnancovi = meno, priezvisko (vratane rodného priezviska), titul a statna

prislusnost;

= datum a miesto narodenia, rodné cislo;

=  materinsky jazyk;

=  rodinny stay;

= ucudzieho statneho prislusnika — Cislo cestovného dokladu
(vratane nazvu orgdnu, ktory cestovny doklad vydal), cislo
poistenca, informdaciu otom, i ste slovenskym alebo
zahrani¢nym danovym rezidentom;

= overenie bezihonnosti (kde existuje vecny dévod, spocivajuci
v povahe prace alebo kde to ustanovi iny pravny predpis) ;

= Udaje o profesijnej kvalifikacii a vzdelani a Urovne jazykovej
znalosti a dalSie informacie uvedené v Zivotopise;

= fotografia

Udaje o rodinnych = zakladné udaje o rodinnych prislusnikoch;

prislusnikoch

Kontaktné udaje = adresa trvalého bydliska a kontaktnd adresa, sukromnd e-
mailova adresa, kontaktné telefénne Cislo;

Udaje o vykonavanej praci = popis prace, funkcia, pracovisko, oddelenie, nadriadeny,

priamy podriadent;

= sluZobné telefénne Cisla, sluzobna e-mailova adresa;

= rozvrhnutd aodpracovand pracovna doba, dovolenka,
absencie (prekazky v praci);

© JUDr. Eva Holdosovd, 2024
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= pracovnazmluva a dalSie dohody, Ziadosti alebo iné formulare,
tykajuce sa napriklad rodiCovskej dovolenky, informacie
o datume nastupu a datume ukoncenia pracovného pomeru;

= informaécie, ¢i vykondva zarobkovu Cinnost v oblasti, ktora by
mohla vzbudzovat konflikt zdujmov, ¢i byt konkurenciou;

Udaje o odmenach a = mzda, danové odpocty, informacie o dbéchodku, udaje
vyhodach o bankovom ucte;
= informacie o zvolenych benefitoch a ich ¢erpani;
Udaje o vykonnosti a = hodnotenie a pripadné zaznamy o disciplindarnych konaniach;
hodnoteni = z4dznamy o vzdeldvani a Skoleniach;
= potvrdenie o zamestnani a pracovny posudok;
Udaje tykajtice sa = informéciu o zdravotnej poistovni;
spractiivania mzdovej = informacie o tom, Ci je zamestnanec Studentom;
a personalnej agendy = informacie, ¢i je zamestnanec zamestndavany vinom

pracovnom pomere;

= informacie, ¢i zamestnanec Cerpa materski/rodicovskd
dovolenku a prislusné davky;

= informacie, ¢i zamestnanec je/bol osobou samostatne
zarobkovo cinnou, alebo osobou so zmenenou pracovnou
schopnostou;

* informaécie, ¢ bol zamestnanec vedeny na Urade prace;

= informacie o pripadnej exekucii ¢i insolventnosti a zrazkach zo

mzdy;
Zdravotné udaje = posudkové zavery o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca;
= informacie suvisiace s pracovnymi Urazmi;
Udaje tykajtice sa = informaciu, ¢i je zamestnanec drzitelom vodi¢ského preukazu;
pripadného pouzivania * informacie o sluZobnych cestdch, Udaje o rezervaciach, cislo
sluZzobného automobilu pasu, Cislo firemnej kreditnej karty, faktury zo sluzobnych ciest
a pracovnych ciest a prispevky/nahrady;
= zaznamy o spbsobe vyuzitia vozidiel atechnickych
prostriedkov;
Udaje z oblasti IT a = uzivatelské ID, IP adresy, prihlasovacie Udaje;
bezpecnosti = (daje a zdznamy (zdznamy logov) o tom, ako je vyuZivané

pocitacové vybavenie, aplikacie alebo sluzby;

=  osobné Udaje, ktoré su viditelné/pristupné v pripade, Ze je
pocita¢ zamestnanca riadeny vzdialenym pristupom;

= osobné (daje, ktoré by mohli byt spristupnené v pripade
pouZzitia elektronickej komunikacie (chaty, messengery, video
konferencie);

= pristupové karty, pristupové prdva a pouzitie pristupovych
kariet a pristupovych prav.

V personalnej oblasti sa prevaZzne spracuvaju osobné Udaje, ktoré maju povahu tzv. beznych osobnych
udajov, t.j. identifikacné a kontaktné Gdaje zamestnanca/pracovnika.

Medzi osobitné kategdrie osobnych udajov podla ¢l. 9 GDPR patria Udaje tykajluce sa zdravia, ale len
v sUvislosti s pracovnou spdsobilostou.

© JUDr. Eva Holdosovd, 2024
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V pripade urditych pracovnych pozicii/funkcii, (avsak, len ak to vyZaduje osobitny predpis) sa mozu
spracuvat aj udaje o bezihonnosti, resp. Udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu
alebo priestupku podla ¢l. 10 GDPR.

KATEGORIE PRIJEMCOV A TRETICH STRAN
Vase osobné udaje mézu byt poskytnuté alebo spristupnené nasledujucim kategériam prijemcov:

Prijemca v tretej krajine Nie je
alebo medzinarodnej
organizacii (mimo krajin

EU a EHP)
Prijemca v ¢lenskom = Externd firma poskytujuca pre nas sluzby BOZP a Pracovnej
$tate (EU a EHP) zdravotnej sluzby,
= Externa firma poskytujuca pre nas IT servis/udribu (len
k nahliadnutiu)
= Externd firma poskytujica pre nas Poradenské sluzby ako napr.
pravne sluzby
= Exekutor (Exekucia zrazkami zo mzdy)
= Komeréné poistovne (poistné zamestnancov pri sluZzobnych cestach)
= LITA (zdafiovanie autorskych prijmov)
= Doruéovatel'ska spoloénost/posta za Gcelom doruéenia posty.
Organ verejnej moci, = Socidlna poistoviia (napr. prihldsenie/odhldsenie, vykazy a Ghrada
ktory spracuiva osobné poistného, Evidencny list dochodkového poistenia a iné),
udaje na zaklade = Zdravotné poistovne (napr. prihldsenie/odhldsenie, preddavky
osobitného predpisu a Uhrady poistného a iné),
alebo medzinarodnej = Daflovy Urad (napr. dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, dafiovy bonus
zmluvy, ktorou je SR a iné dane a odvody),
viazana = Dochodkové spravcovské spolo¢nosti (napr. vykazy a Uhrada

prispevkov),

= Doplnkové dochodkové sporitefne (napr. vykazy a Uhrada
prispevkov),

= Urad préce, socidlnych veci a rodiny (napr. oznamovacie povinnosti
tykajuce sa prispevkov zamestnavatela)

= Sud, organy ¢inné v trestnom konani (napr. v pripade sudneho
sporu, priestupku/trestného ¢inu)

= Statne kontrolné organy (k nahliadnutiu za G¢elom kontroly)

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY (MIMO KRAJIN EU/EHP) ALEBO MEDZINARODNE)

ORGANIZACII
Nie je a ani sa nezamysla.

© JUDr. Eva Holdosovd, 2024
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DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Pocas zakonnej doby, ktorou je lehota uloZenia podla registratirneho zaznamu napriklad:

Osobné spisy zamestnancov 70 rokov (od narodenia zamestnanca)
Mzdové listy 20 rokov

Vyplatné listiny 10 rokov

Prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov

Zrazky zo mzdy 5 rokov

Popisy pracovnych ¢innosti 5 rokov

Evidencia dochadzky, dovoleniek 3 roky

Dohody o vykonani prace a pracovnej ¢innosti, 5 rokov
Dohody o brigadnickej praci Studentov

Dohody o hmotnej zodpovednosti 3 roky po strate platnosti
Nemocenské poistenie (davky, 10 rokov
prihlasky/odhlasky)

Zdravotné poistenie (hlasenia, zmeny)

Rocné zuctovanie dane, vyhlasenia kdani, 10 rokov
prehlfad o prijmoch zo zavislej cinnosti

a odvedenej dani

Vyberové konania 5 rokov
Ziadosti o prijatie do zamestnania + Zivotopisy 4 mesiace

— zamietnuté (bez suhlasu)

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci a protipoZiarna ochrana

Evidencia tazkych a smrtelnych urazov A-10 rokov
Pracovné urazy l'ahké 10 rokov
Skolenia BOZP a PO - zapisy 5 rokov

POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV JE

poziadavkou, ktord je potrebna na uzavretie Vasej pracovnej zmluvy alebo obdobného vztahu medzi
Vami ako dotknutou osobou a prevadzkovatelom ako zamestnavatelom a tiez zakonnou poZiadavkou
pre plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela voci réznym institdciam a Statnym organom.

V pripade, Ze mate zdujem uzavriet s nasou spolo¢nostou pracovni zmluvu alebo obdobny vztah podla
Zakonnika prace, ste povinny nam poskytnut Vase osobné Udaje, ktoré si nevyhnutne potrebné pre
plnenie si zdkonnych povinnosti zamestndvatela. Nasledkom neposkytnutia Vasich osobnych udajov
bude, Ze nebude mozné uzavriet arealizovat s Vami pracovni zmluvu alebo obdobny vztah. Iné
nasledky nie su.

3. 2. FOTOGRAFIE ZAMESTNANCOV
Tento bod sa tyka kaZzdej fyzickej osoby, ktorej fotografia, pripadne videozdznam bude pouZity
zamestnavatelom.
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UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
1. Pouzitie Vasej fotografie na interné ucely zamestnavatela v ramci internej organizac¢nej Struktury
ma za ciel"

- zabezpedit efektivnu interni komunikéciu v rdmci spoloénosti,

- pombct pri riadeni pristupu opravnenych osdb, pri kontrole vstupu oséb do budovy,

- zaroven poméct pri ochrane majetku a bezpecnosti prevadzkovatela.

2. Vasa fotografia, pripadne aj videozaznam méze byt pouzity na propagaéné ucely prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, socidlnych sietach a inertnych casopisoch prevadzkovatela za Gcelom
prezentovania sluZieb a aktivit prevadzkovatela.

PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Pre ucel €. 1 - pouzitie fotografie na interné Gcely v rdmci internej organizacnej Struktury je pravnym
zakladom ¢lanok 6 ods.1 pism. f) GDPR - spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na ucel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela, konkrétne na:

- zabezpecenie efektivnej komunikacie v ramci spolocnosti,

- riadenie pristupu opravnenych oséb a kontroly vstupu oséb do budovy,

- ochranu majetku a bezpecnosti prevadzkovatela.

Pre ucel €. 2 - pouzitie fotografie za icelom prezentovania sluzieb a aktivit prevadzkovatela je
pravnym zakladom ¢lanok 6 ods.1 pism. a) GDPR — suhlas dotknutej osoby.

KATEGORIE SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV
Spracuvané osobné Udaje maju povahu tzv. beZznych osobnych Udajov. Konkrétne ide o fotografiu,
pripadne aj videozaznam, meno, priezvisko a pracovnu poziciu /funkciu zamestnanca.

KATEGORIE PRIJEMCOV A TRETICH STRAN

Vase osobné Udaje mdzu byt poskytnuté alebo spristupnené nasledujicim kategériam prijemcov:
Organ verejnej moci, ktory spractiva osobné = Statne kontrolné organy k nahliadnutiu za U¢elom
Udaje na zaklade osobitného predpisu alebo  pripadnej kontroly

medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazana

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY ALEBO MEDZINARODNEJ ORGANIZACII MIMO
KRAJIN EU A EHP
Nie je a ani sa nezamysla.

DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Pocas trvania Vasho pracovného alebo obdobného pomeru.
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POSKYTOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Pre Ucel . 1 - pouZitie fotografie na interné ucely v ramci internej organizacnej Struktury

Ako dotknutd osoba ste povinnad poskytnut vyssie uvedené osobné Udaje, pretoZe spraclvanie
osobnych ddajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zdujmov prevadzkovatela. Nasledkom
odmietnutia poskytnutia vy$sie uvedenych osobnych Udajov je nemoznost zaradit Vas do organizacnej
Struktury. Iné nasledky nie su.

Pre Ucel €. 2 - poutzitie fotografie za icelom prezentovania sluZieb a aktivit prevadzkovatela

Ako dotknutd osoba nie ste povinna udelit sihlas s odfotenim a so zverejnenim fotografie. Poskytnutie
suhlasu na odfotenie a zverejnenie fotografie je dobrovolné. Neposkytnutie suhlasu so spracivanim
fotografie nebude mat pre Vas Ziadne nasledky.

3. 3. ELEKTRONICKA KOMUNIKACIA
Tento bod sa tyka kazdej fyzickej osoby, ktora ma pridelent pracovnu elektronickd emailova adresu.

Zamestnavatel informuje zamestnancov, Ze elektronickd posSta odosland z pracovnej elektronickej
adresy a dorucena na tato pracovnu adresu méze byt monitorovana. Monitorovanie nie je nepretrzité,
ale lenv pripade nevyhnutnej potreby, napriklad zdovodu zastupitelnosti nepritomného
zamestnanca, kedy moze zamestnavatel alebo nim poverend osoba nahliadnut do Vasej pracovnej
elektronickej komunikacie. Zamestnavatel preto odporica zamestnancom, aby za Ucelom ochrany
svojho sukromia, pouzivali na osobné, sikromné zaleZitosti vlastné sukromné zariadenia a najma
sukromnu emailova adresu.

UCEL A DOVOD ZAVEDENIA KONTROLNEHO MECHANIZMU

a) zabezpecenie zastupitelnosti zamestnancov,

b) monitorovanie firemnych zariadeni na Ucely zabezpecenia integrity a bezpecnosti spractivanych
osobnych a firemnych udajov,

c) overovanie zakonnosti spracivania osobnych Udajov a v ojedinelych pripadoch aj kontrola plnenia
pracovnych uloh.

PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1. Spracuvanie osobnych tudajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela, t.j.
na zabezpeclenie zastupitelnosti, overovanie zakonnosti spracivania osobnych udajov,
monitorovanie na Ucely zabezpecenia integrity a bezpeénosti osobnych Udajov a na ucely kontroly
plnenia pracovnych uloh, podla ¢lanku 6 ods.1 pism. f) GDPR.

2. Informovanie zamestnancov o zavedeni kontrolného mechanizmu podla § 13 ods. 4 Zakonnika
prace.

ROZSAH SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV

Monitorovana moze byt elektronickd posta odoslana z pracovnej elektronickej adresy a dorucena na
tuto pracovnu emailovu adresu.
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DOBA TRVANIA MONITOROVANIA
Monitorovanie nie je nepretrzité, ale len v pripade nevyhnutnej potreby, napriklad z dévodu
zastupitelnhosti zamestnanca.

KATEGORIE PRIJEMCOV
Vase osobné Gdaje mdzu byt spristupnené/poskytnuté externému poskytovatelovi IT sluzieb alebo
v pripade sudneho konania sidu a orgdnom ¢innym v trestnom konani.

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY ALEBO MEDZINARODNEJ ORGANIZACII MIMO
KRAJIN EU A EHP
Nie je a ani sa nezamysla.

DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Pocas stanovenej doby, ktora je 2 mesiace.

POSKYTNUTIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV JE
zakonnou poziadavkou na zaklade oprdvnenych zaujmoch prevadzkovatela.

UPOZORNENIE ZAMESTNANCA NA MOZNE NASLEDKY
Zamestnavatel osobitne umozZfiuje zamestnanca, Ze uvedeny kontrolny mechanizmus modze byt
pouzity ako dokaz na preukazanie porusenia pracovnej discipliny, ktory méze mat za nasledok podla
zédvaznosti, moznost okamzitého skoncenia pracovného pomeru podla § 68 Zdkonnika prace, alebo
moznost vypovede danej zamestnavatelom podla § 63 Zakonnika préce, pripadne méze byt pouzity na
Ucely trestného konania alebo konania o priestupkoch.

3. 4. FIREMNE MOBILY

Tento bod sa tyka kazdej fyzickej osoby, ktorej bol poskytnuty firemny mobil. Zamestnavatel informuje
zamestnancov, ktorym bol poskytnuty firemny mobil, Ze prostrednictvom vypisov od mobilného
operatora ma pristup k zoznamu volanych a prijatych telefénnych Cisel tykajucich sa firemného mobilu,
ktory Vam bol poskytnuty. Vo vynimocnych pripadoch, najma ak doslo k prekro¢eniu dohodnutych
nakladov tykajucich sa firemného mobilu, mdZe zamestnavatel poZiadat zamestnanca, aby zdévodnil
prekroéeny limit. Pouzivanie audiotextovych Cisel/sluzieb prostrednictvom firemného mobilu je
zakdzané, vynimku predstavuje priamy pokyn zamestnavatela tykajuci sa vykonu pracovnych uloh.

UCEL A DOVOD ZAVEDENIA KONTROLNEHO MECHANIZMU

a) kontrola a riadenie firemnych nakladov na mobilné telefény,

b) monitorovanie firemnych zariadeni na Ucely zabezpecenia integrity a bezpecnosti spractivanych
osobnych a firemnych udajov.
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PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1. Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na tcel opravnenych zaujmov prevadzkovatela, t.j.
kontrola ariadenie firemnych ndakladov na mobilné telefény a monitorovanie na ucely
zabezpecenia integrity a bezpecnosti osobnych udajov, podla ¢lanku 6 ods.1 pism. f) GDPR.

2. Informovanie zamestnancov o zavedeni kontrolného mechanizmu podla § 13 ods. 4 Zakonnika
prace.

ROZSAH A KATEGORIA SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV
Zoznam volanych a prijatych telefénnych Ccisel tykajucich sa firemného mobilu, ktory Vam bol
poskytnuty. Spraclvané osobné udaje maju charakter beznych osobnych udajov.

DOBA TRVANIA MONITOROVANIA
Monitorovanie nie je nepretrzité, ale len v pripade nevyhnutnej potreby, napriklad z dévodu
prekrocenia dohodnutych nakladov tykajucich sa firemného mobilu.

KATEGORIE PRIJEMCOV
Vase osobné Udaje mozu byt spristupnené/poskytnuté externému poskytovatelovi IT sluzieb alebo
v pripade sudneho konania sidu a orgdnom ¢innym v trestnom konani.

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY ALEBO MEDZINARODNEJ ORGANIZACII MIMO
KRAJIN EU A EHP
Nie je a ani sa nezamysla.

DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Pocas stanovenej doby, ktora je obvykle 60 dni odo diia nasledujuceho po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny.

POSKYTNUTIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV JE
zakonnou poziadavkou na zaklade oprdvnenych zaujmoch prevadzkovatela.

UPOZORNENIE ZAMESTNANCA NA MOZNE NASLEDKY
Zamestnavatel osobitne umozZfiuje zamestnanca, Ze uvedeny kontrolny mechanizmus modze byt
pouzity ako dokaz na preukazanie porusenia pracovnej discipliny, ktord méze mat za nasledok podla
zédvaznosti, moznost okamzitého skoncenia pracovného pomeru podla § 68 Zdkonnika prace, alebo
moznost vypovede danej zamestnavatelom podla § 63 Zakonnika préce, pripadne méze byt pouzity na
Ucely trestného konania alebo konania o priestupkoch.
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3. 5. KAMEROVY SYSTEM

Tento bod sa tyka kazdého zamestnanca. Zamestnavatel v sulade s § 13 ods. 4 Zakonnika prace tymto
informuje a oboznamuje svojich zamestnancov o zavedeni kamerového systému ako kontrolného
mechanizmu.

1 Ochrana majetku prevadzkovatela, ako aj majetku jeho zamestnancov prevadzkovatela.
Odhalovanie pripadnej kriminality, ochrana poriadku a bezpecnosti prevadzkovatela.

Kontrola riadneho plnenia pracovnych duloh, dodrZiavanie pracovnej discipliny, vratane
dodrziavania BOZP a inych predpisov zamestnancami.

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV A ZAVEDENIA KAMEROVEHO SYSTEMU
2.
3.

ROZSAH SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV

Videozaznam fyzickych os6b bude vzasade pouZity len ako beiné osobné (daje. Kamerovym
systémom su monitorované nasledujice priestory:

- suterén zariadenia,

- vstupy do budovy.

- podesta pri osobnom vytahu na druhom poschodi.

Zamestnavatel sa snaZi reSpektovat sukromie zamestnancov na pracovisku a preto nemonitoruje
ziadne sukromné a intimne zony zamestnancov ako su socidlne zariadenia, Satne a pod.

NavySe zamestnanec je pri vstupe do monitorovaného priestoru upozorneny na kamerovy systém
prostrednictvom oznacenia s piktogramom a upozornenim, Ze dany priestor je monitorovany
kamerovym systémom.

DOBA TRVANIA MONITOROVANIA
Kamerovy systém je zapnuty a monitoruje nepretrzite pocas celého dna.

PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

a) Podla ¢lanku 6 ods.1 pism. f) GDPR - spraciivanie osobnych tidajov je nevyhnutné na tcely
opravnenych zaujmov prevadzkovatela:

- ochrana majetku prevadzkovatela, ako aj majetku jeho zamestnancov, pred kradeZzou alebo
poskodenim,

- kontrola riadneho plnenia pracovnych Uloh zamestnancami, dodrzZiavanie pracovnej discipliny,
porusenie BOZP predpisov,

- zabezpeclenie dokazov pre pripad vzniku Skody prevadzkovatelovi, predpisov, spachanie
priestupku, trestného ¢inu alebo pre pripadné sudne konanie.

b) Podla § 13 ods. 4 Zakonnika prace — informovanie zamestnancov o zavedeni kontrolného
mechanizmu.
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PRIJEMCA OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné Udaje mdzu byt spristupnené/poskytnuté v pripade sidneho konania sidu a organom
¢innym v trestnom konani. V pripade potreby vykonat opravu alebo udrzbu kamerového systému
mozu byt spristupnené externej firme poskytujucej IT servis/adrzbu.

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY ALEBO MEDZINARODNEJ ORGANIZACII MIMO
KRAJIN EU A EHP
Nie je a ani sa nezamysla.

DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV: 15 dni od vyhotovenia zéznamu.

POSKYTNUTIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV JE
zakonnou poZiadavkou na zaklade opravnenych zaujmoch prevadzkovatela.

UPOZORNENIE ZAMESTNANCA NA MOZNE NASLEDKY

Zamestnavatel osobitne umozriuje zamestnanca, Ze videozaznam z kamerového systému moze byt
pouzity ako dokaz na preukazanie porusenia pracovnej discipliny, porusenia BOZP predpisov, ¢o mdze
mat za nasledok podla zdvaznosti, moznost okamzitého skoncenia pracovného pomeru podla § 68
Zakonnika prace alebo mozZnost vypovede danej zamestnavatelom podla § 63 Zakonnika prace,
pripadne modze byt pouzity na ulely trestného konania alebo konania o priestupkoch. Kamerovy
systém ako kontrolny mechanizmus bol prerokovany so zastupcami zamestnancov.

3. 6. KNIHA JAZD

Tento bod sa tyka kazdej fyzickej osoby, ktord ma moznost vyuzivat firemné vozidlo na pracovné Gcely.
Zamestnavatel vsulade s § 13 ods. 4 Zakonnika prace tymto informuje a oboznamuje svojich
zamestnancov o spracuvani osobnych udajov v suvislosti s evidenciou knihy jazd.

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Evidencia knihy jazd a v tejto suvislosti aj ochrana majetku prevadzkovatela, odhalovania pripadnych
priestupkov, ako aj kontrola plnenia pracovnych uloh.

PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
= Clanok 6 ods.1 pism. f) GDPR - spractvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na téel opravnenych
zaujmov prevadzkovatela, v sulade s U¢elom spracuvania:
- evidencia knihy jazd
- zabezpecenie dokazov pre pripad vzniku Skody prevadzkovatelovi, spachanie priestupku, tr. ¢inu
a pre pripadné sudne konanie,
- kontrola riadneho plnenia pracovnych uloh,
= § 13 ods. 4 Zakonnika prace — informovanie zamestnancov o zavedeni kontrolného mechanizmu.
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ROZSAH A KATEGORIA SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV

V ramci evidencie knihy jazd sa spracuvaju aj osobné Udaje ako je vodic, prepravované osoby, ciel cesty
(odkial' — kam), ¢as odchodu a prichodu, ¢im sa vyhotovuje aj zaznam pohybu vodica a kilometre.
Spracivané osobné Udaje maju charakter tzv. beznych osobnych udajov.

DOBA TRVANIA MONITOROVANIA
Monitorovanie sa uskutocnuje len pocas jazdy uréenej na pracovné ucely.

KATEGORIE PRIJEMCOV

Prijemca v tretej krajine a lebo Nie je

medzinarodnej organizacii

Prijemca v ¢lenskom State Poskytovatel IT servisu/podpory

(EU a EHP) Poistovnia v pripade skodovej udalosti

Orgén verejnej moci, ktory spractiva OU na  Sud, organy &inné v trestnom konani
zaklade osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazand

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY ALEBO MEDZINARODNEJ ORGANIZACII MIMO
KRAJIN EU A EHP
Nie je a ani sa nezamysla.

DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Po uplynuty stanovenej doby, ktora je 2 roky odo dna nasledujiceho po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny a to z dovodu pripadnych sankcii tykajucich sa dialni¢nych znamok.

POSKYTNUTIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV JE

zakonnou poZiadavkou na zaklade opravnenych zaujmoch prevadzkovatela.

UPOZORNENIE NA MOZNE NASLEDKY

Zamestnavatel osobitne umozZfiuje zamestnanca, Ze uvedeny kontrolny mechanizmus modze byt
pouzity ako dokaz na preukazanie porusenia pracovnej discipliny, ktord méze mat za nasledok podla
zavaznosti, moznost okamzitého skoncéenia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, alebo
moznost vypovede danej zamestnavatelom podla § 63 Zakonnika préce, pripadne méze byt pouzity na
Ucely trestného konania alebo konania o priestupkoch.

4. AKE MATE PRAVA AKO DOTKNUTA OSOBA ?
V sulade s ¢l.13 — 21 GDPR (§ 19-27 zakona o ochrane osobnych udajov) mate ako dotknuta osoba:

= pravo poZadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym ddajom tykajlcich sa Vasej osoby a
potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju (¢l.15 GDPR),
Mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych Udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informdacie o tom, ako Vase osobné udaje pouZivame. Vo vacsine pripadov Vam budu Vase osobné
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udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nepoZadujete iny sp6sob ich poskytnutia. Ak
ste o poskytnutie tychto informdcii poZiadali elektronickymi prostriedkami, budd Vam poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

= pravo na opravu Vasich nespravnych alebo neuplnych osobnych udajov (¢l.16 GDPR),
Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost a aktualnost informacii,
ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme su nepresné, nelplné
alebo neaktualne, prosim nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informécie opravili, aktualizovali
alebo doplnili.

= pravo navymazanie (na zabudnutie) Vasich osobnych Gdajov, ak tGcel ich spractivania skondil alebo
je splnena niektord z podmienok ¢l.17 GDPR,
Mate pravo nas poziadat o vymazanie Vasich osobnych Udajov, napriklad, ak osobné udaje, ktoré
sme o Vas ziskali uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného Ucelu spractvania. Vase pravo
je vSak potrebné posudit z pohladu vietkych relevantnych okolnosti. Napriklad mézeme mat urcité
pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamen3, Zze nebudeme méct Vasej ziadosti vyhoviet.

= pravo na obmedzenie spracuvania osobnych Udajov, ak ide o pripady podla ¢I.18 GDPR,
Za urcitych okolnosti ste opravneny nés poziadat, aby sme prestali pouzivat Vase osobné Gdaje. Ide
napriklad o pripady, ked si myslite, Ze osobné (daje, ktoré o Vas mame mézu byt nepresné alebo
ked'si myslite, ze uz Vase osobné Udaje nepotrebujeme vyuZivat.

= pravo na prenosnost osobnych Gdajov podla ¢l.20 GDPR,
Za urcitych okolnosti mate pravo poZiadat nas o prenos osobnych Gdajov, ktoré ste ndm poskytli,
na inu tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len osobnych udajov,
ktoré sme od Vas ziskali na zaklade sthlasu alebo na zdklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych
stran.

= pravo namietat spractvanie osobnych Udajov, ak ide o pripady podla ¢.21 GDPR,
Mate pravo namietat vocli spraclvaniu uUdajov, ktoré je zaloZené na nasich legitimnych
opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedCivy legitimny oprdvneny dévod na
spracuvanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné tdaje dalej spractvat.

= pravo podat navrh na za¢atie konania o ochrane osobnych tdajov — ak sa domnievate, Ze Vase
osobné Udaje spracivame nespravodlivo alebo nezakonne, mébzete podat staznost dozornému
organu Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27,
Tel.: +421 /2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, viac info. najdete na
www.dataprotection.gov.sk

= odvolat suhlas - len v pripadoch, kedy Vase osobné Gdaje spractivame na zaklade Vasho suhlasu,
mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Suhlas mbézete odvolat u prevadzkovatela alebo
u zodpovednej osoby na kontaktnych udajoch uvedenych v zahlavi tohto dokumentu. Odvolanie
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sthlasu vsak nema vplyv na zadkonnost spracivania osobnych (dajov, ktoré sme na jeho zdklade
o Vas spracuvali.

Svoje prava mézete uplatnit pisomne u prevadzkovatela alebo u zodpovednej osoby na kontaktnych
udajoch uvedenych v zahlavi tohto dokumentu. Za tymto uéelom mébziete pouiit Formuldr pre
uplatnenie prdv dotknutej osoby, ktory sa nachadza na konci tohto dokumentu. V pripade otazok nas
nevahajte kontaktovat.

Na Vasu Ziadost tykajlucu sa spracivania osobnych Gdajov budeme odpovedat bez zbyto¢ného odkladu
najneskor do jedného mesiaca od jej doruéenia. V osobitnych pripadoch méze byt lehota predizend o
daliie dva mesiace, o dévodoch prediZenia lehoty Vas budeme informovat do jedného mesiaca od
prijatia ziadosti. Pri vybavovani Vasej Ziadosti sme povinni overit si Vasu totoznost. O postupe overenia
Vasej totoznosti Vas budeme informovat pri reakcii na Vasu ziadost. Informacie sa poskytuju bezplatne.
Ak by vsak Vase ziadosti boli neprimerané alebo ¢asto sa opakujice, mézeme pozadovat primerany
administrativny poplatok za ich vybavenie.

POUCENIE O PRAVE KEDYKOLVEK NAMIETAT SPRACUVANIE UDAJOV NA ZAKLADE OPRAVNENEHO
ZAuiMU

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti
spracuivaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism.
e) alebo f) GDPR vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach.
Prevadzkovatel nesmie dalej spractivat osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené
dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, prdvami a slobodami dotknutej osoby, alebo
dovody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

POUCENIE O PRAVE KEDYKOLVEK ODVOLAT SVOJ SUHLAS

Vo vsetkych pripadoch, kde je pravnym zdkladom spractvania osobnych udajov suhlas dotknutej osoby,
mate pravo svoj suhlas so spracovanim osobnych tdajov kedykolvek odvolat, a to zaslanim pisomnej
Ziadosti na adresu sidla alebo na emailovy adresu prevadzkovatela uvedenu v zahlavi tohto
dokumentu. Odvolanie suhlasu viak nema vplyv na zdkonnost spraclivania osobnych dajov zalozenom
na suhlase pred jeho odvolanim.

5. DOCHADZA K AUTOMATIZOVANEMU SPRACUVANIU OSOBNYCH UDAJOV S PRAVNYM UCINKOM
A / ALEBO INYM PODSTATNYM VPLYVOM NA VAS ?

Prevadzkovatel pri spracivani osobnych udajov pre dany uUcel nepouziva automatizované individualne
rozhodovanie, ani profilovanie.

6. AKO ZiSKAVAME VASE OSOBNE UDAJE, Z AKEHO ZDROJA ?

Prevadzkovatel spraciva vyluéne len udaje, ktoré mu Vy ako dotknutd osoba poskytnete.
Prevadzkovatel nepouziva osobné Gdaje pochadzajlce z verejne pristupnych zdrojov.
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7. PRILOHY

Formular pre uplatnenie prav dotknutej osoby
Podpisovy harok (len vytlacok Cislo 1)

8. ROZDELOVNIK
Vytlacok Cislo 1 — riaditel'a manazér kvality
Vytlacok cislo 2 - personalistka

Vytlacok cislo 3 — datové ulozZisko a webové sidlo (v PDF)
Vytlacok Cislo 4 — zverejnenie v papierovej forme
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FORMULAR PRE UPLATNENIE PRAV DOTKNUTEJ OSOBY
(Tento formuldr vyplnte len, ak si prajete uplatnit prdva na ochranu osobnych tdajov podla GDPR.)

Na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,GDPR“) si tymto ako dotknuta
osoba uplatrfiujem nasledujuce pravo:

[ ] Pravo na pristup k osobnym tdajom (¢1.15 GDPR), ktoré sa tykaju:

[ ] Prava tykajlice sa automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane profilovania
(¢l.22 GDPR), ktoré sa tykaju:

Tuto Ziadost podava:

Meno a Priezvisko ZIadatela: ........ccveiie i e

oY1 =1 A - T e [ =TT

Vyplnenu Ziadost nam zaslite elektronicky na vyssie uvedenu E-mailovu adresu prevddzkovatela alebo
v papierovej podobe na adresu sidla prevddzkovatela a my Vam odpovieme v zakonnej lehote.
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