ZMLUVA O POSKYTOVANI ]
PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

I. Zmluvné strany

1.1ALW, s.r.o. so sidlom: M. Benku 4016/23, 955 01 Topol¢any
ICO: 36 728 543 IC DPH: SK2022309289
IBAN: SK36 1100 0000 0026 2583 1372
spolo¢nost je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Nitra
oddiel: Sro, vlozka ¢. 19319/N
konajuca prostrednictvom: Ing. Jan Palenik, konatel
dalej ako ,,dodavatel“

a

1.2 ,,PENZION¥, Zariadenie socialnych sluzieb Topoléany
so sidlom: Ceskoslovenskej armady 1870/11, 955 01 Topol&any
ICO: 00356 786  DIC: 2021248614
IBAN: SK71 8180 0000 0070 0030 8189
konajuca prostrednictvom: Mgr. Ondrej Bozik, MBA, riaditel
dalej ako ,,odberatel™

uzavreli dnedného dnia v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a Zakona &.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov nasledovnu zmluvu (dalej len ,zmluva®):

II. Predmet zmluvy

2.1 Dodavatel sa zavazuje pre odberatela zabezpe€ovat vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len
,PZS") podla zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®) a vyhlasky MZ SR ¢&. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach,
rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a
0 poziadavkach na ich odbornu spdsobilost a v sulade s ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

2.2 Odberatel méze vystavit dodavatelovi po podpise tejto zmluvy plnd moc, ktorou ho poveri
k zastupovaniu pri uskuto€niovani potrebnych pravnych ukonov, najma podla bodu 4.2.9 tejto zmluvy.
PIna moc bude ¢asovo obmedzena.

2.3 Dodavatel tymto vyhlasuje, Zze spifia vSetky poziadavky potrebné na poskytovanie PZS podlia
Zakona ako aj ostatnych v3eobecne zavaznych pravnych predpisov platnych na Uuzemi Slovenskej
republiky.

2.4 Odberatel tymto vyhlasuje, Ze si je vedomy toho, Ze uzavretim tejto zmluvy nie je dotknuté plnenie
jeho povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri praci a jeho zodpovednost za zabezpec&enie ochrany zdravia
zamestnancov pri praci.

2.5 Odberatefl si necha u dodavatela po podpisani tejto zmluvy vypracovat audit, ktorého vysledky budu
pisomne spracované v dokumente: ,,Protokol z auditu PZS zamerany na identifikaciu zdravotnych
rizik v spoloénosti ,,PENZION“, ZSS Topoléany.“.

2.6 Cielom auditu bude, aby sa dodavatel v dostatonom rozsahu a s odbornou starostlivostou
oboznamil s velkostou odberatela ako organizacie, poftom zamestnancov, pracovnymi podmienkami
odberatela, rozsahom, charakterom a rozlozenim faktorov prace a pracovného prostredia u odberatela
a z nich vyplyvajucich rizik v zmysle tejto zmluvy. Dodavatel dalej vyhlasuje, Zze zavery auditu budu
plne aplikované na predmet tejto zmluvy.



lll. Prava a povinnosti odberatel'a

3.1 Odberatel sa zavazuje poskytnut dodavatefovi vSetku potrebnu sucinnost tak, aby mohol byt
zabezpecCeny neruseny priebeh a vykon poskytovania PZS v sulade s touto zmluvou, a to najma:
a) poskytnutie dokumentov suvisiacich s vykonom PZS, poskytnutie organizacnej Struktury odberatela
a inych skutoCnosti, ktoré by mohli mat vplyv na poskytovanie avykon PZS, vSetko v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni,
b) pisomne prostrednictvom elektronickej posty informovat dodavatela o stave zamestnancov ku diu
ucinnosti tejto zmluvy a nasledne mesacéne o stave zamestnancov k 1. diu mesiaca, najneskér vdak do
5. dia nasledujuceho mesiaca, vratane mesacného pisomného nahlasovania zmien v organizacnej
Strukture s uvedenim nasledovnych udajov:

- Priezvisko, meno, titul zamestnanca

- Datum narodenia zamestnanca

- Datum nastupu / skoncenia pracovného pomeru zamestnanca

- Datum nastupu po materskej dovolenke zamestnanca

- Datum preradenia zamestnanca

- Druh pracovného zaradenia zamestnanca
Adresa elektronickej posty dodavatela na ucely tohto ustanovenia je: centrala@alw.sk

c) umoznenie vstupu do prevadzkovych priestorov odberatela za u¢elom poskytovania PZS v sulade
s touto zmluvou,

d) predloZzenie dodavatelovi zoznamu zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci (dalej len ,LPP*),

e) organizacné atechnické zabezpec€enie plynulého vykonu prac PZS, najma zabezpeclenie ucasti
zamestnancov na LPP v sulade s ustanoveniami tejto zmluvy,

f) zabezpec&enie sucinnosti zmluvnych stran vratane bezpecnostnotechnickej sluzby a komisie BOZP,
g) zabezpecenie povinného alebo odporucaného oCkovanie zamestnancom, ktori su alebo mézu byt
pri praci exponovani biologickym faktorom, proti ktorym nie su imunni, ak je k dispozicii u¢inna o¢kovacia
latka.

3.2 Odberatel sa zavazuje dodrziavat’ ustanovenia zakona €. 18/2018 Z.z. v platnom zneni o ochrane
osobnych udajov a pouzit osobné Udaje, resp. Udaje ziskané z vykonu, alebo pri vykone PZS len na
ukony nevyhnutne suvisiace s vykonom predmetu tejto zmluvy. Odberatel sa zavazuje zachovavat
mi€anlivost’ o skutoCnostiach, ktoré su predmetom obchodného a lekarskeho tajomstva a o ktorych sa
dozvie v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy. Povinnosti mi€anlivosti sa méze odberatel zbavit
iba na zaklade pisomne udeleného suhlasu dotknutej osoby a na zaklade rozhodnutia prislusného
Statneho organu, alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

3.3 Odberatel je opravneny uplatnit' si vo€i dodavatefovi narok na nahradu skody v pripade porusenia
zmluvnych povinnosti zo strany dodavatela. Zodpovednost za spbésobenu Skodu sa spravuje § 420
a nasl. Obcianskeho zakonnika.

3.4 Odberatel je povinny poskytnut dodavatefovi dostatoCny ¢as na plnenie odbornych €innosti pri
zabezpeCovani ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpec€enie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni. Pri urCovani dostatoného Casu odberatel zohladnuje velkost
organizacie, poCet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika suvisiace s expoziciou
zamestnancov.

3.5 Povinnosti odberatela podla § 30 ods. 1,2,3 a 6 Zakona sa poc€as doCasného pridelenia vztahuju aj
na uzivatelského zamestnavatela vo vztahu k doCasne pridelenym zamestnancom.

IV. Prava a povinnosti dodavatela
4.1 Dodavatel je povinny odberatelovi vykonavat zdravotny dohlad najma tym, Ze:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,


mailto:centrala@alw.sk

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované uUc¢inky na zdravie,

c) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre odberatela, navrhuje odberatelovi opatrenia na zniZenie alebo
odstranenie rizika,

d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

e) vypracuva navrhy na zaradenie do tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie, zmenu, alebo vyradenie
prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

f) podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hfadiska ochrany
zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo odberatelovi a zamestnancom pri:

e planovani a organizacii prace a odpo€inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

e ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouZzivaju alebo planuju pouzivat,

e ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psycholdgii prace a ergonémii,
h) za€astnuje sa na:

e vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,
cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,
organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelava
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,

e zabezpec€ovani rekondi¢ného pobytu,

i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psychologie prace a ergonémii,

j) vykonava LPP na ucel posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu,

k) zabezpecuje povinné alebo odporugané okovanie zamestnancom, ktori st alebo mozu byt pri praci
exponovani biologickym faktorom, proti ktorym nie su imunni, ak je k dispozicii u€inna oCkovacia latka.

4.2 Dodavatel sa v sulade so Zakonom a Vyhladkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €.
208/2014 Z.z. o podrobnostiach, o rozsahu a naplni vykonu PZS, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spdOsobilost zavazuje s nalezitou odbornou
starostlivostou:

4.2.1 Hodnotit’ odberatelovi faktory prace, pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mozu
ovplyvhovat' zdravie zamestnancov, so zameranim na:

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych, a inych faktorov prace
a pracovného prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia
z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov aich moznych
kombinovanych uc€inkov na zdravie,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

4.2.2 Poskytovat’ odberatefovi poradenstvo a navrhovat opatrenia z hladiska ochrany zdravia
zamestnancov so zameranim na:

a) znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hfadiska vhodnosti
na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technoldgie, alebo planované technolégie,

c) zabezpecenie dostatoCného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na umyvanie
a susenie pracovnej obuvi, pranie a susenie pracovnych odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti,



e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrziavania

poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje odberatel.

4.2.3 Vzdelavat’ vybranych zamestnancov odberatela z poskytovania 1. pomaci v pripade, ak sa na

tom zmluvné strany dohodli. Vzdelavanie méze vykonavat odbornik PZS, ktory absolvoval akreditovany

kurz inStruktorov prvej pomoci.

4.2.4 Zu€astnovat' sa na:

a) vypracuvani a vykonavani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane Stadii

o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

b) vypracuvani informacii o vysledkoch hodnotenia zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na ich

znizenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace, ktoré je

odberatel povinny kazdoroéne predlozit’ prislusnému organu verejného zdravotnictva.

4.2.5 Podielat’ sa na vychove a vzdelavani odberatela a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia

pri praci, o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na

zdravie — vychova a vzdelavanie su zamerané na mozné pri¢inné suvislosti akutneho poskodenia zdravia

alebo chronického poSkodenia zdravia a poSkodenia zdravia, ktoré sa méze prejavit neskdr, na

Specifické zmeny a neSpecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu pred tymito moznymi

nepriaznivymi u¢inkami na zdravie.

4.2.6 Poskytovat’ informacie:

a) zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,

b) zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatefovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby

o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou faktorom prace a pracovného

prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej spésobilosti na pracu,

c) odberatelovi o:

e zavere posudenia zdravotnej spbsobilosti zamestnanca na pracu formou lekarskeho posudku
0 zdravotnej spbsobilosti na pracu,

e opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind vhodnu pracu, ak je to potrebné,

e zaveroch zdravotného dohfadu vratane skupinového biologického monitorovania expozicie
zamestnancov,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a komisii bezpeénosti

a ochrany zdravia pri praci o:

e skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej spésobilosti zamestnancov na pracu,

e zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického monitorovania expozicie
zamestnancov,

e) organom S$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva o pri€inach vyskytu zdravotnych rizik pri

praci vratane vysledkov individualneho a kolektivheho posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo

vztahu k faktorom prace a pracovného prostredia.

4.2.7 Pisomne upozorinovat’ odberatela, ak neplni povinnosti ustanovené vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi na zabezpec€enie ochrany zdravia pri praci, alebo ak nepostupuje v sulade so

zaverom lekarskeho posudku o zdravotnej spOsobilosti zamestnanca na pracu.

4.2.8 Viest’ dokumentaciu podla § 30c, ods. 1 pism. f) Zakona.

4.2.9 Spolupracovat’ pri vykone zdravotného dohfadu:

a) s poskytovatefmi zdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu,

b) s organmi Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva,

c) so Socialnou poistovriou,

d) so zdravotnymi poistoviiami,

e) s bezpelnostnotechnickou sluzbou,

f) s prislusnymi organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

g) s organmi miestnej Statnej spravy,

h) s instituciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpeé&nosti pri praci,

i) so vzdelavacimi ustanovizfiami.

4.3 Dodavatel sa zavazuje dodrzZiavat’ ustanovenia zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

v platnom zneni a pouzit osobné udaje, resp. udaje ziskané z vykonu, alebo pri vykone PZS len na ukony

nevyhnutne suvisiace s vykonom predmetu tejto zmluvy. Dodavatel sa zavazuje zachovavat mi¢anlivost

o skutoCnostiach, ktoré su predmetom obchodného a lekarskeho tajomstva a o ktorych sa dozvie

v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy. Povinnosti mi¢anlivosti sa m6ze dodavatel zbavit' iba na
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zaklade pisomne udeleného suhlasu dotknutej osoby a na zaklade rozhodnutia prislusného Statneho
organu, alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

4.4 Dodavatel nezodpoveda za Skodu vzniknutl odberatefovi porusenim zmluvnych povinnosti
odberatela podla ¢lanku lll. tejto zmluvy alebo odberatelom poruSenim ustanoveni Zakona a inych
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov v suvislosti so zabezpeenim ochrany zdravia zamestnancov
pri praci.

4.5 Dodavatel je opravneny uplatnit si voCi odberatelovi nahradu vzniknutej Skody v pripade porusenia
zmluvnych povinnosti zo strany odberatefa v zmysle Clanku Ill. tejto zmluvy. V pripade poruSenia
povinnosti zo strany odberatela v zmysle bodu 3.1 pism. b) tejto zmluvy si navyse dodavatel vyhradzuje
pravo vykonat fakturaciu vykonov PZS podla predchadzajuceho fakturacného obdobia.

4.6 Dodavatel je opravneny u odberatela dodavatelskym spdsobom zmluvne poverit so suhlasom
odberatefla:

a) iného drzitela opravnenia na PZS vykonavanim urcitych Specifickych €innosti u tohto odberatela
vratane vykonu LPP,

b) poskytovatela zdravotnej starostlivosti vykonom LPP.

V. Odplata a nahrady nakladov

5.1 Odberatel sa zavazuje platit za Cinnost podla d&lanku V. tejto zmluvy, okrem vynimiek,
zadefinovanych v bodoch 5.2 a 5.3 tejto zmluvy, dodavatelovi pausalnu odplatu vo vyske 100,00 € bez
DPH mesacne bez ohladu na podet zamestnancov.

5.2 Odberatel a dodavatel sa dohodli, ze nasledovné vykony PZS sa budu spoplatfiovat’ osobitne na
zaklade cennikov, ktoré tvoria prilohy k tejto zmluve:

Cennik vykonov podla bodu 4.1 pism. j) a cennik vykonov podla bodu 4.2.3 tejto zmluvy tvori prilohu
€.1. Vykon PZS podfa bodu 4.1 pism. k) ako aj dostupna o¢kovacia latka bude spoplatneny osobitne na
zaklade dohody zmluvnych stran.

Cennik vykonov podla bodu 4.2.1 pism. c) tejto zmluvy tvori prilohu ¢€.2.

5.3 Odberatel a dodavatel sa dohodli, ze cennik vykonov PZS v zmysle bodu 4.2.1 pism. b) tejto zmluvy
bude predmetom osobitnej pisomnej dohody a bude tvorit prilohu €.3.

5.4 Odberatel sa zavazuje zaplatit dodavatelovi odplatu za vykonanie auditu v zmysle bodov 2.5 a 2.6
tejto zmluvy a to vo vySke, ktora predstavuje sumu 0,00 € bez DPH.

5.5 Fakturaénym obdobim je mesiac. Dodavatel vykona fakturaciu podla bodu 5.1 raz za fakturaéné
obdobie, najneskér viak do patnasteho dna nasledujuceho mesiaca. VySka mesacnej faktury je uvedena
v bode 5.1. Ak ucinnost zmluvy nezacdina 1. dfia v mesiaci, pre prvé fakturané obdobie sa vypocita
alikvotna €as pausalneho poplatku. Okrem toho sa do fakturacie zapocitaju ukony z predchadzajuceho
fakturacného obdobia podla bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy a to tak, Zze sa vynasobi pocet Ukonov
sadzbou z prislusného cennika. Dodavatel je povinny dodat’ ako sucast faktlry zoznam ukonov, ktoré
boli odberatelovi U¢tované podla bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy. Faktura vystavena dodavatefom ma
splatnost’ 30 dni odo diia jej vystavenia.

5.6 Odplata podla bodov 5.1, 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy sa rozumie bez DPH. Dodavatel, platitel DPH
vyuctuje i prislusnu DPH vo vyS8ke stanovenej platnym a u€innym zakonom o DPH.

5.7 Dodavatel k fakturacii nebude uétovat’ cestovné naklady.

5.8 V pripade, ak odberatel neuhradi odplatu podla bodov 5.1, 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy v dohodnutej
splatnosti, je dodavatel od prvého dfia omeSkania opravneny pozadovat od odberatela urok z omeskania
podla Obchodného zakonnika v platnom zneni.

5.9 Dodavatel ma voci odberatelovi narok na uhradu ucelne vynalozenych nakladov za sluzbu nad
ramec dojednany touto zmluvou. Vynalozenie nakladov je povinny odberatelovi preukazat. Dohoda
o vykonani sluzby vratane vycislenia nakladov na jej vykonanie sa bude rieSit formou ocislovaného
dodatku k tejto zmluve pred zrealizovanim sluzby nad ramec dojednany touto zmluvou.



VI. Vypovedanie zmluvy

6.1 Tato zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnou vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany ato aj bez udania dévodu s trojmesac¢nou
vypovednou dobou, ktora za€ina plynut prvym diiom mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom bola
vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy ktoroukolvek zmluvnou stranou v pripade, ak strana porusujuca
svoju povinnost porusenie tejto povinnosti neodstrani ani v dodato¢nej primeranej lehote poskytnutej na
jej odstranenie uvedenej v predchadzajucej pisomnej vyzve, uskutoCnenej zo strany opravnenej
pozadovat jej plnenie. Zmluvny vztah v tomto pripade koné&i poslednym drfiom v mesiaci, v ktorom bolo
odstupenie dorucené.

6.2 Po ukonéeni zmluvného vztahu sa dodavatel zavazuje, len ak o to odberatel poziada v dobe
platnosti tejto zmluvy, vratit odberatelovi vietky doklady, ktoré od neho obdrzal v suvislosti s vykonom
PZS.

6.3 Lehota na splnenie zavazku podfa bodu 6.2 tejto zmluvy je 10 pracovnych dni po ukonceni platnosti
tejto zmluvy.

6.4 Odberatel sa zavazuje splnit vSetky zavazky, ktoré mu vznikli voli dodavatelovi v suvislosti
s plnenim vykonu PZS.

VIl. Zavere¢né ustanovenia

7.1 Zmeny tejto zmluvy vyZaduju formu pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami.
7.2 Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia Obchodnym
zakonnikom a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

7.3 Zmluvné strany sa zavazuju urovnat vSetky spory vzniknuté v suvislosti stouto zmluvou
predovdetkym dohodou.

7.4 Ak by niektoré ustanovenie tejto zmluvy bolo alebo sa stalo neplatnym, nebudu tym dotknuté ostatné
ustanovenia tejto zmluvy. Zmluvné strany su povinné bezodkladne neplatné ustanovenie nahradit
novym, zodpovedajucim hospodarskemu uc€elu tejto zmluvy, ktory zmluvné strany sledovali v Case jej
podpisu.

7.5 Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami, priCom sa zmluvné
strany dohodli, Ze u€innost nadobuda drfiom 1.1.2023, najskor vSak diiom nasledujucim po dni jej
zverejnenia.

7.6 Tato zmluva je uzatvorena na dobu urCitu do 31.12.2024, alebo do vy€erpania limitu 9.999,00 € bez
DPH.

7.7 Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, pricom kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

7.8 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali a Zze tato zmluva, tak ako bola vyhotovena,
zodpoveda ich skuto&nej véli, ktoru si vzajomne vazne, zrozumitelne a Uplne slobodne prejavili, na dokaz
¢oho pripdjaju svoje podpisy.

V Topol€anoch, dia 19.12.2022

za dodavatela za odberatela
Ing. Jan Palenik - konatel Mgr. Ondrej Bozik, MBA - riaditef



Priloha zmluvy ¢.1 Cennik vykonov PZS:

Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci a Skolenie 1.pomoci

- . Cena
P.€. | Druh vykonu vE
1. ORL vysetrenie vratane audiometrie 20,00
2. VySetrenie vestibularneho aparatu 8,50
3. Spirometria 11,00
4, O¢&né vySetrenie 17,50
5. Perimeter 7,50
6. Fotopletyzmografické vySetrenie s chladovym testom podla Rejska 35,00
7. EKG 8,00
8. Radiogram hrudnika 10,00
9. Moc&ovy sediment 3,50
10. | Tampodn z rekta 8,00
11. | Zdravotny preukaz 6,00
12. | Odber krvi 5,00
13. | FW (sedimentéacia ¢ervenych krviniek) 5,00
14. | Krvny obraz a diferencialny rozpocet leukocytov 5,00
15. | PeCerové testy (GMT, AST, ALT) 7,00
16. | Glykémia 2,00
17. | Psychologické vySetrenie 60,00
*LPP - pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu (vstupna) 20,00
*LPP - v suvislosti s vykonom prace (periodicka) 20,00
18, *LPP - po preruSeni prace na 6 a viac mesiacov zo zdravotnych dévodov 20,00
*LPP — mimoriadna 20,00
*LPP - pri skon¢eni pracovnopravneho vztahu zo zdravotnych dévodov (vystupna) 20,00
*LPP - po skon&eni pracovnopravneho vztahu 20,00
19. | *LPP podra bodu 18. vykonana v ambulancii ALW, s.r.o., M. Benku 4016/23, TopolCany 17,00
20. Audiometria vykonana v ambulancii ALW, s.r.o., M. Benku 4016/23, Topol¢any 15,00
21. | Spirometria vykonana v ambulancii ALW, s.r.o., M. Benku 4016/23, Topol€any 10,00
22. | Fotopletyzmografické vyS. vykonané v ambulancii ALW, s.r.o., M. Benku 4016/23, Topol&any 30,00
23. EKG vykonana v ambulancii ALW, s.r.o., M. Benku 4016/23, Topol¢any 7,50
24. | Skolenie 1. pomoci jedného zamestnanca 25,00

*LPP - lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci

V pripade nutnosti absolvovat vykon, ktory nie je predmetom tejto prilohy ¢.1 zmluvy sa jeho cena ur¢i dodato¢ne
dohodou zmluvnych stran.

V Topof€anoch, dfia 19.12.2022

za dodavatela
Ing. Jan Palenik - konatefl

za odberatela
Mgr. Ondrej Bozik, MBA - riaditel




Priloha zmluvy ¢&. 2
Cennik vykonov PZS:
Kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym
zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia a prevadzkové poriadky

P.é. | Cinnost Cenav €
1. Analyza prace so zobrazovacou jednotkou 20,00 / 1 pracovné miesto
2. Posudenie fyzickej, psychickej a senzorickej pracovnej zataze 35,00/ 1 hod.
3. Posudenie DNJZ (EMG Holter) (2 celé pracovné zmeny) 850,00 / 1 pracovné miesto

250,00 € / faktor (hluk, pevny aerosal,
mikroklimatické podmienky, biologicky
faktor a pod.)

Vypracovanie prevadzkového poriadku s posudkom o riziku,

alebo vypracovanie posudku o riziku
250,00 €/ faktor (chemicky - pripravky

do 50 ks vratane, dalSich 100,00 Eur za
kazdych, aj zaCatych 50 ks).

Ceny su bez DPH

Vyssie uvedené ceny v prilohe €.2 zmluvy su orientaéné. V pripade zaujmu vystavi odberatel dodavatelovi
pisomnu objednavku v predpokladanom rozsahu. Kone¢na cena sa méze menit v zavislosti od konkrétnych
podmienok.

V pripade nutnosti merat faktor, ktory nie je predmetom tejto prilohy ¢.2 zmluvy sa jeho cena ur¢i dodatocne
dohodou zmluvnych stran.

V Topol€anoch, dna 19.12.2022

za dodavatela za odberatefa
Ing. Jan Palenik - konatef Mgr. Ondrej Bozik, MBA - riaditel



