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Cislo zaznamu: 2022/195964

DOHODA
22/18/054/110

o zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivicie a zaSkolenia za ielom ziskania
a obnovy pracovnych ndvykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie
u zamestnéavatela v rdmci ndrodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov
o zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a
Ob¢ianskeho zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Topol'¢any

sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any

v mene ktorého kona: Ing. Déavid Kesely riaditel’ Gradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK31 8180 0000 0070 0053 1233 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov : PENZION, Zariadenie socidlnych sluzieb Topoldany

Sidlo : Csl. armady 1870/11, 955 01 Topoldany

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Ondrej Bozik

ICO: 00356786

DIC: 2021248614

SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o starSie os.

IBAN: SK73 8180 0000 0070 0030 8250, SK24 8180 0000 0070 0030 8162, SK71 8180
0000 0070 0030 8189

zapisany v poskytovatel'ov socidlnych sluzieb registri vedenom v Nitre

pod ¢islom: 149

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok 1
Utel a predmet dohody

1. Utelom je tiprava prav a povinnosti tradu a zamestnavatel'a (d’alej len ,ji¢astnici dohody")
pri zabezpedeni vykondvania aktivacie u zamestnivatea apodmienok realizicie
zaskolenia ZUoZ za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov a liprava zavizkov
téastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchiddzafov o zamestnanie® —
Opatrenie & 2 Aktivécia a zaSkolenie ZUoZ (d’alej len ,,Aktivicia ZUoZ"), z finanénych
prostriedkov Eur6pske;j tnie (d’alej len ,EU“) a zo §tatneho rozpoétu Slovenske;j republiky
(dalej len ,.SR*) v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Néarodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ“
K6d ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia &. 1/2022/§54/AZUo0Z-02

d) Zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a G€innymi
vieobecne z4viznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spologenstva (d’alej len ,,ES*).

Clanok IT
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamestnavatel'ovi mesaéne poskytnut’ finan&ny
prispevok na thradu nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchddzadov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostdva z prispevku na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim
aktivacie:

a) prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vy¥ke 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného ucastnika, a to najmé na trazové
poistenic ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdésobilost
udastnika, na Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d'alSich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivicie ZUoZ.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenyeh uchdadzadov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramcei Operacného programu Ludské zdroje
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.V salade s bodom 1 tohto ¢lanku sa urad zavdzuje zamestnavatel'ovi poskytnat’ prispevok
v sulade so Zamerom, na jeho Ufet mesafne, najneskér do 30 kalendarmych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to aZ do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v €lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

. Vstlade s ¢lankom III bod 7 a 8 sa trad zavdzuje zamestndvatelovi vratit original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost o thrade platby stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny preverit' podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatel'a za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spliia podmienky oprévnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratenych
ukazovatel'ov v ramei projektu, ktoré su stanovené v OP LZ a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,
¢) podpisanie Karty G¢astnika,
d) zudastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

. Urad posudzuje vaZnost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani aktivicie u zamestnévatel'a
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

. Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania aktivacie najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktortii ospravedIni zamestnévatel,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,

¢) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudi trad.

. Urad poskytne zamestnavatePovi materidly zabezpeujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto&tiujii vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok INI

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie aktivacie pre 2 ZUoZ v obdobi od
01.12.2022 do 30.04.2023, podrla priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odpori¢anom tyzdennom pracovnom ¢&ase 20 hodin tyzdenne s dodrZzanim
stanoveného podtu maximélne 80 hodin mesaéne nepretrZite najmenej poCas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Nérodny prejekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“ — Opatrenie ¢. 2
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2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujuce riadne a bezpetné vykondvanie
aktivacie najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonédvanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vmitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
&innosti a ochrany pred poziarmi najneskor v defi nastupu na vykondvanie aktivacie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne ur¢i
zaliatok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadavat’ ilohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a ur¢i druh a spsob ziskavania a obnovy pracovnych niavykov pocas
vykondvania aktivécie.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo tirazovo poisti
ZUoZ za uéelom vykonévania aktivicie u zamestnavatel'a najskdr v defi uzavretia dohody
a najneskdr do dita nastupu na vykonavanie aktivécie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné tirazové poistenie, toto sa mdZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvirat’ d’aliie.

. Zamestnavatel’ méZe pridelit ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykondvat’ aktiviciu. Fyzickad osoba bude povinnd pomahat' ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje iradu predkladat’ evidenciu dochddzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvana.

. Zamestnavatel sa v stlade s ¢ldnkom III tejto dohody zavizuje tGradu predkladat’ mesane
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby finanéného prispevku na uhradu
nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zarovefi jeden original a jednu
koépiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady spojeni s vykondvanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skon&enia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuji najma: faktary
a doklady o nakupe, vypisy bankového 0ftu zamestndvatela alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prisluSnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Vydavky uhradzané v hotovosti si opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500 €, pri€om maximélna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

. Oznamit’" uradu najneskoér do 15 kalendarmych dni kazdd zmenu alebo skoncenie
pracovného pomeru koordinatora.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie ” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Opemcneho programu Ludské zdroje

www. employment. gov.sk / www.esf.gov.sk



Kod ITMS 2014+:312031CKR6

o o oo OPERACNY PROGRAM
‘o it RN © 908  [UDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA

9. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze oznami uradu neulast ZUoZ na vykondvani aktivacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dovodu jeho preukézanej doCasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost posudzuje trad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Uradu skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykondvanie aktivéacie.

13. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'al¥im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykondvania aktivécie,
d) struéné hodnotenie aktivacie.

15. Zamestnavatel sa zavadzuje, Ze na vyziadanie Gradu preukéZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost, a to priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonCeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

16. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykoniva
aktivicia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iiuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznaCenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou, najskoér v defi jej Gdinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti si
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
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. Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebdm
narodného projektu.

. Opréavnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je:
a) prispevok na iihradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesatne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného ucastnika a to najmé na urazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotna spésobilost
idastnika, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a ¢asti d'alSich ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

.V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonavat' od 15. kalendérneho dfia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finanény prispevok na
organizitora sa zamestnavatelovi uhrddza na zdklade predloZenej mesalnej evidencie
koordinatora.

.V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrdadzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, priom maximdlna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkul4ciou nakladov, ktor4 je
st&ast'ou ,,Zdmeru“ a v sulade so zdsadou preukézatel'nosti, hospodéarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clianok V
Osobitné podmienky

. Urad mé préavo odstépit od dohody ak zisti, ¥e zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
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a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie aktivacie,

b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe¢uje vykondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma tirad pravo
odstapit’ od dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
¢) spdsobiskodu zamestnavatel'ovi poCas vykondvania aktivacie tmyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpefuje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 méa zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od
dohody podl'a €. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Clanok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mdze zabezpetit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej uc¢elom
je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skisenosti a zru¢nosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma poméct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v sulade s poZiadavkami a potrebami zamestnévatel'a.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zakolenie méze pre ZUoZ zabezpecit’:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

3. V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpe¢i zakolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zavazuje poskytnat’ pauSélny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausélny prispevok na zabezpe&enie zaSkolenia ZUoZ
sa poskytuje na zéklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkrétnym ZUoZ v ramci

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk "
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Opatrenia &. 2 narodného projektu ,, Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

.V pripade, ak zamestnévatel' pre ZUoZ zabezpeti za¥kolenie, zavizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZzenim potvrdenia o zabezpeéeni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu pausélneho prispevku na
zabezpecenie zaskolenia ZUoZ.

. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausélny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ,
ak:
a) zamestnavatel’ nezabezpeéi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) zamestnévatel' nezabezpeéi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,
¢) zamestnavatel' nepredlozi tradu origindl potvrdenia o zabezpeceni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,
d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na {thradu pausalneho prispevku na zabezpelenie
zaSkolenia.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom alebo zaruenou elektronickou pe€atou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a t¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvazku
t&astnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy ﬁslome neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi trad).

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vySka finanéného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

11. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

12. Neoddelite'nou sucastou tejto dohody je Priloha ¢ 1 — Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick(/fyzicka osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona &. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Ondrej Bozik Ing. Dévid Kesely
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

.
Topoltany dta 12922 Topottany SR TR TIEY vy e

Za pravnicki/fyzicka osgbu:

Ing v1d Kesel
tel l’u'adu

Narc ch uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
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Prilohy k dohode:
1. Potvrdenie-o zabezpedeni zaskolenia
2. Menny zoznam
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