27-2524

ZMLUVA O SPOLUPRACI

pri zabezpeceni odbornej praxe $tudentov

uzavreta podla uzatvorend v zmysle § 35 ods.1 pism. c) zakona € 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla § 51 zékona & 40/1964 Zb. (Obéiansky
zakonnik) v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre - Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva
sidlo: Trieda A. Hlinku 1, 949 01 Nitra
Statutarny organ: prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., rektor
v zastapeni: doc. PhDr. Rastislay Rosinsky, PhD., dekan
ICO: 00157716
DIC: 2021246590
IC DPH: SK 2021246590
Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
(dalej ,FSVaz UKF“)

Nazov : ,,PENZION“, Zariadenie socidlnych sluZieb Topoléany
sidlo: Ceskoslovenskej armady 1870/11, 955 01 Topolany
v zastUpeni: Mgr. Ondrej Bozik, riaditel
ICO: 00 356 786
DIC: 2021248614
IC DPH: --
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
Cislo uétu: SK2481800000007000308162
(dalej ,,vyuébové zariadenie")

uzatvaraju

tuto zmluvu o spolupraci pri zabezpedeni odbornej praxe $tudentov FSVaz UKF v Nitre (dalej len
»Zmluva®):
I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odbornd prax ¥udentov Studijného odboru Sociilna praca na FSVaZ UKF
vykonavand v zmysle Studijného programu pre prisluny akademicky rok.

1L
Ciel' odbornej praxe

1. Ciefom odbornej praxe je:

a) sprostredkovat tudentom skdsenost s vykonom socidlnej prace v organizaciach socidlnych sluzieb a
podnietit snahu &tudentov o reflexiu tejto skisenosti,

b) viest Studentov k porozumeniu potrieb klientov a ich naplfaniu v socidinom prostredi, v ktorom Ziju,




c) vytvorit $tudentom podmienky, aby nadobudli zruénosti v aplikovani metdd socidlnej préace
s rozmanitymi ciefovymi skupinami klientov,

d) umoznit $tudentom ziskat kompetencie pre vykon socidlnej prace podfa $pecifickych poiZiadaviek
druhov socidinych sluzieb (tvorba individualnych planov prace s klientom, strategickych materidlov pre
rozvoj prace s klientom ap.);

e) pripravit $tudentov na kvalifikovany vykon socidlnej prace — nauéif ich samostatnosti pri priamej
interakcii a intervencii s klientmi pod dohfadom sprievodcov praxe.

2. Konkrétna naplii odbornej praxe bude uvedend v Akceptaénom liste (priloha A zmluvy), ktory
Student predloZi vyu¢bovému zariadeniu pred zaiatkom vykonu odbornej praxe a ktory je podmienkou
nastupu na odbornd prax.

.
Doba a miesto vykonu odbornej praxe

1. Student odbornu prax vykondva v termine prednakového obdobia prisluSného semestra v zmysle
harmonogramu akademického roka pre prislusny akademicky rok.

2. Pocet hodin odbornej praxe Studenta je stanoveny Studijnym programom pre prisluny akademicky
rok a pre konkrétneho &tudenta bude uvedeny v akceptaénom liste {tudenta.

3. Odborna prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe pracoviska.

4. Odborn4 prax prebieha spravidla vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu pre vykon odbornej praxe.

5. Miesto vykonu odbornej praxe $tudenta bude uvedené v akcepta¢nom liste.

V.
Zabezpeéenie podmienok pre realiziciu odbornej praxe a povinnosti zmluvnych stran

1. Vyu€bové zariadenie sa zavazuje:

a) zabezpetit odbornd prax pre Studentov $tudijného odboru Socislna prdca na FSVaZ UKF,

b) poverit vlastného zamestnanca sprevadzanim a odbornym vedenim vy3iie uvedeného $tudenta v
priebehu odbornej praxe, ktory ma k tomu potrebné odborné i osobnostné predpoklady (dalej
»Sprievodca praxe”); meno sprievodcu praxe bude uvedené v akceptacnom liste.

c) pri ndstupe na odbornd prax oboznamit $tudenta o Specifickych zasadach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, protipoZiarnej ochrany, ktoru vykond povereny zamestnanec pracoviska; tito
skuto€nost je potrebné pisomne doloizit,

d) pri nastupe na odborn prax oboznamit $tudenta s pracovnym poriadkom, pracovnym reimom
pracoviska a ulohami a povinnostami {tudentov z toho vyplyvajicimi,

e) v&as obozndmit $tudenta s dal&imi normami, ktoré st nevyhnutné pre riadny vykon odbornej praxe
alebo prispievaji k plneniu ciefov odbornej praxe,

f) vytvorit tudentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych méze v spolupréci so sprievodcom
praxe efektivne napifiat ciele praxe definované v tejto dohode,

8) vytvorit priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného potencialu k
naplianiu ciefov pracoviska,

h) zohfadnit relevantné poZiadavky a o¢akdvania §tudenta k obsahu a priebehu odbornej praxe,

i) umoznif poverenému zastupcovi FSVaZ UKF vykonat nahodn kontrolu vykonu odbornej praxe
Studenta,

j) vystavit $tudentovi potvrdenie o vykonanej praxi do vykazu o praxi, vratane hodnotenia vykonu
praxe Studentom.

k) zabezpe¢it bezpeéné a dostojné podmienky pre vykon odbornej praxe $tudentov.




2. Vyutbové zariadenie méze ukontit vykon odbornej praxe $tudenta, ktory opakovane alebo
zédvainym spdsobom poruduje povinnosti Studenta na praxi, ktoré su definované v tejto zmluve.
Pracovisko je povinné tento krok konzultovat s poverenym zastupcom FSVaZ UKF uvedenym v ods. 4
pism. f) tejto zmluvy.

3. Student je pocas vykonu odbornej praxe povinny:

a) pinit dlohy, ktorych povaha stvisi s predmetom $tudia a predmetom ¢innosti pracoviska,

b) riadit sa pokynmi vedtceho pracoviska alebo sprievodcu praxe,

c) dodriavat pracovny reim pracoviska,

d) dodriiavat zasady etického spravania, spolofenskej etikety a reSpektovat daldie zvyklosti na
pracovisku, s ktorymi bol pocas praxe v€as oboznameny,

e) vyuZivat' svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v prospech pracoviska podfa svojho najlepsieho
vedomia a svedomia,

f) dodrZiavat pravne predpisy vztahujice sa na pracovisko,

g) zachovat miéanlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznamil pocas vykonu odbornej praxe v
rozsahu, o ktorom bol vias pouceny veducim pracoviska alebo nim poverenej osoby (priloha B
zmluvy).

4. FSVaZ UKF sa zavazuje:

a) oboznamit $tudentov s ciefmi odbornej praxe pred nastupom na odbornu prax,

b) poutit Studenta pred nastupom na odborni prax o zakladnych povinnostiach, ktorymi bude v
priebehu vykonu odbornej praxe viazany,

¢) spolupracovat s poverenym zamestnancom pracoviska (sprievodcom praxe) pri vykonavani odbornej
praxe a odstrariovani pripadnych nedostatkov pocas jej vykonu,

d) pouéit 3tudenta o povinnosti zaistit si na vlastné naklady oé&kovania nevyhnutné k vykonu
predmetnej praxe, pokial je to s ohfadom na miesto vykonu odbornej praxe, znenie platnych prévnych
predpisov alebo pri re$pektovani potrebnej miery opatrnosti takéto ockovanie potrebné absolvovat,

e) poudit 3tudenta o povinnosti zachovédvat miéanlivosf o vsetkych skuto&nostiach, ktoré tejto
povinnosti podliehaju, a to v rozsahu pouéenia vedcim pracoviska alebo nim poverenej osoby;
vyhlasenie o miéanlivosti tvori prilohu B tejto zmluvy,

f) poverit svojho zamestnanca zastupujliceho FSVazZ UKF vo vietkych jej zalezitostiach tykajuicich sa
napliania tejto zmluvy, ktorym bude: PhDr. Katarina Minarovi¢ova, PhD.

g) poniknut vyuébovému zariadeniu publikaéné vystupy z konferencii a odbornych semindarov v
elektronickej podobe,

h) pondknut vyuébovému zariadeniu Géast na konferencigch a odbornych seminéroch organizovanych
FSVaZ UKF v Nitre,

i) zverejnit vyuébové zariadenie ako spolupracujici subjekt na webovych strankach Katedry socidlnej
préce a socialnych vied.

V.
Zodpovednost za £kodu

1. Student zodpovedé vyuébovému zariadeniu za $kodu, ktorti mu spésobil pocas vykonu praxe alebo v
priamej stvislosti s nim podla § 214 Zikonnika prace v platnom zneni a nadvazujacich pravnych
predpisov.

2. Vyucbové zariadenie zodpoveda za $kodu, ktors Studentovi vznikla na zdravi alebo na majetku,
podfa § 420 a nasl. zikona €. 40/1964 7b. (Obciansky zakonnik) v zneni neskorich predpisov
a nadvazujucich pravnych predpisov.




VI,
Ndklady odbornej praxe

1. Po zrealizovani praktickej vyuéby poukdze FSVaZ UKF vyucbovému zariadeniu finanéné prostriedky
ucelovo uréené na zabezpeéenie odbornej praxe $tudentov $tudijného odboru Socidlna praca. Finanéné
prostriedky ziskané v zmysle ustanoveni tohto &lanku vyucbové zariadenie poufije vyluéne na krytie
svojich zvySenych nakladov z dévodu praktickej vyu&by $tudentov FSVaZ UKF.

2. VySka poskytnutych finanénych prostriedkov bude vychadzat zo skutoéného poctu Studentov, ktori
absolvovali odbornti prax, pottu hodin odbornej praxe, pottu hodin rozborov praxe a zo sumy
poskytnutych Gcelovych dota&nych prostriedkov Ministerstvom $kolstva vedy, vyskumu a 3portu SR.

3. Dotdcia je Géelovo uréend na dhradu persondlnych ndkladov pre tutorov odbornej praxe
(sprievodcov praxe) a Ghradu ostatnych ndkladov vyuébového zariadenia suvisiacich so zabezpe&enim
praxe. FSVaZ UKF suasne s poukdzanim finanénych prostriedkov za¥le vyu¢bovému zariadeniu
pisomnu informaciu o ich Gé¢elovom ¢leneni na persondlne vydavky a ostatné vydavky.

¢l v,
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitt do 31.8.2023.

2 Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi  stranami a G&innost
vzmysle § 47 zdkona ¢. 40/1964 Zb. (Ob¢iansky zakonnik) v zneni neskorgich predpisov nadobtida
dfiom nasledujicim Po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

3. Zmeny dohodnutych podmienok budi realizované vo forme pisomnych a Cislovanych
dodatkov.

4. Zmluva zanika uplynutim ¢asu, na ktory bola uzavret. Pred uplynutim éasu na ktory bola
uzavreta: a) dohodou zmluvnych stran

b) vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu s dvojmesaénou
vypovednou lehotou, ktora zaéina plynit prvym dfiom mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede.

5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrii jedno
vyhotovenie.
6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tuto dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a t4
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