
DSS ŠZ ZPS

celoročná celoročná celoročná

Počet prijímateľov sociálnej služby v roku 2020 podľa registra: 114 19 64 31

9,60 49,74 15,66

 Suma v € 7)  Suma v € 7)  Suma v € 7)

115282,56 610202,65 181539,79

39480,83 208775,96 62273,09

55,31 186,28 90,22

55,31 186,28 90,22

12936,02 43564,98 21099,60

7184,94 24196,92 11719,17

7184,94 24196,92 11719,17

137,41 462,75 224,12

530,60 1786,92 865,45

530,60 1786,92 865,45

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

36294,10 122228,61 59198,36
1461,42 4921,65 2383,68

1461,42 4921,65 2383,68

3492,20 11760,77 5696,03

216855,39 1028087,49 345089,51 1590032,39

11413,44 16063,87 11131,92 **

951,12 1338,66 927,66

213363,19 1016326,72 339393,48 1569083,39

11229,64 15880,11 10948,18 **

935,80 1323,34 912,35

69926,71 240364,28 105533,25 415824,24

Príjem z platenia úhrad za rok 2020 na 1 klienta/rok 3680,35 3755,69 3404,30 **

Príjem z platenia úhrad za rok 2019 na 1 klienta/mesiac 306,70 312,97 283,69

 Suma v € 7)  Suma v € 7)  Suma v € 7)

6556,17 22079,37 10693,59

2155,42 7258,86 3515,65

660,15 2223,20 1076,75

9371,74 31561,43 15285,99 56219,16

883,20 2974,39 1440,57

302,17 1017,62 492,86

1185,37 3992,01 1933,43 7110,81

580,08 1953,55 946,15

580,08 1953,55 946,15 3479,78

**k sume EON za rok 1590032.39 pripočítam + 7110.81 úrad práce, FP z MPSVaR SR 56219.16+3479.78 dary +28208.82 strava zamestnanci a odpočítam -20949 odpisy=1664101.96   čer. rozpočtu

**k celkovým bež výd  1569083.39 treba pripočítať dary+ 3479.78 +strava zamestnancov 28208.82=1600771.99 = čerpanie rozpočtu*

Stav zamestnancov k 1.1.2021 75

Schválil (meno, priezvisko a podpis ):  Mgr. Ondrej Božik, riaditeľ

6. Poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie  zdroj 72H

7. zroj 72 H SPOLU :

8. Dary a granzy zdroj 72 A

9. zdroj 72 A SPOLU

Náklady za rok 2020 MPSVaR SR, Úrad práce a dary  : 

1. Odmeny z MPSVaR SR zdroj 111 005:

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne poistenie MPSVaR SR zdraj 111 005:

3. Výdavky výživové doplnky MPSVaR SR zdraj 111 005 :  

4. zdroj 111 005 SPOLU:

5. Mzdy z úradu práce zdroj 72H

Názov zariadenia: "PENZIÓN", Zariadenie sociálnych služieb Topoľčany

Spracoval (meno, priezvisko a podpis ):  Ing. Helena Fillová

Dátum a miesto vyhotovenia: 3.2.2021 v Topoľčanoch

Výška prijatých úhrad za rok 2020:

Celková výška bežných výdavkov za rok 2020  ( súčet riadkov 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9,10) :

5. Výdavky na materiál :

3a. z toho : Výdavky na tuzemské cestovné náhrady:

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie:

8a. z toho: Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov a 
špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške obvyklého 
nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho 
istého druhu alebo porovnateľné veci :

9. Výdavky na služby :

5a. z toho : Výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov :

7. Výdavky na údržbu :

Výpočet ekonomicky oprávnených nákladov a ďalších výdavkov za rok 2020

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá výške a platu a 

ostaných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu  1) :

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2020 : 

6.Dopravné : 

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na sociálne poistenie a povinné 
príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v ozsahu určenom 
podľa bodu 1 :

Druh poskytovanej sociálnej služby:

Prepočítaný počet zamestnancov  pre daný druh sociálnej služby v roku 2020 
podľa skutočnosti: 75

Forma poskytovanej sociálnej služby 5) :

3. Výdavky na cestovné náhrady :  

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2020 na 1 klienta/rok:

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2020 na 1 klienta/mesiac:

Celková výška bežných výdavkov za rok 2020  na 1 klienta/ rok:

Celková výška bežných výdavkov za rok 2020  na 1 klienta/mesiac:

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2020 spolu ( súčet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 
6, 7a,8a, 9,10a, 11):

7a. z toho : Výdavky na rutinnú a štandardnú údržbu, okrem jednorazovej údržby objektov alebo ich 
častí a riešenia havarijných stavov :

8. Nájomné za prenájom:

10a. z  toho: výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového podľa osobitného predpisu 2), 
odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podľa 

osobitného predpisu 3) :

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov, o ktorom 

poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná jednotka 4) .  Odpis hmotného majetku, 
ktorým sú novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory užívané na účely poskytovania sociálnych 
služieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké 
sa v tom istom čase a na tom istom mieste prenechávajú do nájmu  na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci :

10. Výdavky na bežné transfery :



Poznámky: * Z  EON je odpočítané: 
3479.78 € čer. finančné dary, 28208.82 € strava uhradená zamestnancami na účet príjmov,  je odpočítaná z príjmov aj výdavkov.
Odpočítané sú dotácie MPSVaR SR 56219.16,  7110.81 čerpaqné fin. prostriedky z úradu práce
Spolu odpočítané  95018.57 €.        Suma 20949 € sú odpisy za rok 2020.

2)  Zákon č. 305/2005 Z.z. v znení neskorších predpisov

7)  Uvedie sa výška výdavku s presnosťou na dve desatinné miesta 

3)  Zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov.
4) Zákon č. 431/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov.
5) Uvedie sa forma ambulantná, pobytová (celoročná alebo týždenná)
6)  Uvedie sa kapacita zariadenia za rok 2018

1) Zákon 553 /2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnenní niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov


