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Zamestnavatel vsulade s 8§13 ods. 4 Zdkonnika prace tymto informuje aoboznamuje svojich
zamestnancov o zavedeni kamerového systému ako kontrolného mechanizmu. Zaroven si uvedomuje,
Ze v tejto v suvislosti dochadza k spracUvaniu osobnych Udajov a preto sa snaZzi dodrZiavat vsetky
zadkonnom pozadované opatrenia, aby sa zabezpecila ich naleZitd ochrana a bezpecnost. Ako dotknutu
osobu Vas tymto tiez informujeme o podmienkach spractvania Vasich osobnych udajov.

IDENTIFIKACNE UDAJE A KONTAKTNE UDAJE PREVADZKOVATELA

,PENZION*, Zariadenie socialnych sluzieb Topol¢any

Ceskoslovenskej armady 1870, 955 01 Topol¢any

00 356 786

+421 38 53 22 860

penzion@penzionzss.sk

JUDr. Eva HoldoSova; Tel: +421915206025; eva@holdosova.com;

Adresa: JUDr. Eva Holdosova, Riadok 1961/3, 03401 Ruzomberok

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

Telefénne Cislo:
E-mail:

Zodpovedna osoba:

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV A ZAVEDENIA KAMEROVEHO SYSTEMU

a) ochrana majetku prevadzkovatela, odhalovanie kriminality, ochrana verejného poriadku
a bezpeclnosti prevadzkovatela,

b) ochrana zdravia a bezpecnosti klientov prevadzkovatela,

c) kontrola plnenia pracovnych tloh zamestnancov nachadzajucich sa v monitorovanych
priestoroch,

d) kontrola dodrZiavania pracovného rezimu zamestnancami, vratane prichodov, odchodov
a opustenia pracoviska

e) kontrola spravnosti a hodnovernosti zapisov do dochadzkovej knihy zamestnavatela (konkrétne

kto a kedy sa zapisal do dochadzkovej knihy).

ROZSAH SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV
Videozaznam zachytenych osob, pri¢om videozdznamy nebudu pouZité za Ucelom spractvania osobitnej
kategorie osobnych Udajov, len ako bezné osobné udaje.

UMIESTNENIE KAMIER
Kamery st umiestnené na stenach budovy prevadzkovatela a snimaju nasledujlce priestory:

Kazdy vstup do monitorovaného priestoru je oznaceny piktogramom a oznacenim, Ze dany priestor je
monitorovany kamerovym systémom.

DOBA TRVANIA MONITOROVANIA
Kamerovy systém je zapnuty a monitoruje nepretrzite pocas celého dna, pricom je zavedeny odo dia:

............................ do odvolania.

PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

a) Cl.60ods.1pism.f) GDPR (§ 13 ods.1 pism. f) Zakona) - spractivanie osobnych tdajov je nevyhnutné
na Ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela, v stlade s Gcelom spracuvania:
- zabezpecenie dokazov pre pripad vzniku Skody prevadzkovatelovi, spachanie priestupku,
trestného ¢inu a pripadné sidne konanie,
- kontrola riadneho plnenia pracovnych uloh zamestnancami vo vonkajSom areali,
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- predchadzanie podvodom tykajucich sa zapisov do dochddzkovej knihy
b) § 13 ods. 4 Zadkonnika prace — informovanie zamestnancov o zavedeni kontrolného mechanizmu

PRIJEMCA OSOBNYCH UDAJOV

Prijemca v tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii: nie je

Prijemca v ¢lenskom $tate EU a EHP: nie je

Organ verejnej moci, ktory spractiva OU na zéklade zékona: Std, organy &inné v trestnom konani

PRENOS OSOBNYCH UDAIJOV DO TRETEJ KRAJINY ALEBO MEDZINARODNEJ ORGANIZACII
Nie je a ani sa nezamysla.

DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV
v lehote 15 dni odo dna nasledujuceho po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny.

POUCENIE O PRAVACH DOTKNUTEJ OSOBY

V sulade s ¢1.13 — 21 GDPR (§ 19-27 zdkona o ochrane osobnych Udajov) mate ako dotknutd osoba:

- pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Udajom tykajucich sa Vasej osoby a
potvrdenie o tom, ¢i sa spractvaju osobné Gdaje, ktoré sa Vas tykaju (¢l.15 GDPR),

- pravo na opravu Vasich nespravnych alebo neuplnych osobnych ddajov (¢l.16 GDPR),

- pravo na vymazanie Vasich osobnych Udajov, ak Ucel ich spractvania skoncil alebo je splnend
niektora z podmienok ¢l.17 GDPR,

- pravo na obmedzenie spracivania osobnych Udajov, ak ide o pripady podla ¢l.18 GDPR,

- pravo namietat spracivanie osobnych Udajov, ak ide o pripady podla ¢l.21 GDPR,

- pravo na prenosnost osobnych Udajov podla ¢l.20 GDPR,

- pravo podat staznost dozornému organu-pravo podat ndvrh na zacatie konania podla §100 Zakona.

Svoje prava mdzete uplatnit pisomne na adresu sidla prevadzkovatela alebo na e-mailovd adresu
uvedenu v zahlavi tohto dokumentu. V pripade otdzok nas nevahajte kontaktovat.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch bolo
narusené, moze sa tieZ obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany.

POSKYTNUTIE VASICH OSOBNYCH UDAIJOV JE
zdkonnou poziadavkou na zdklade opravnenych zaujmoch prevadzkovatela.

AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE VRATANE PROFILOVANIA
Prevadzkovatel pri spractivani osobnych Udajov pre dany ucel nepoZiva automatizované individualne
rozhodovanie, ani profilovanie.

UPOZORNENIE ZAMESTNANCA NA MOZNE NASLEDKY

Zamestnavatel osobitne umoznuje zamestnanca, Ze videozaznam z kamerového systému moze byt
pouZzity ako dokaz na preukazanie porusenia pracovnej discipliny, ktord moze mat za nasledok moznost
okamZitého skoncenia pracovného pomeru podla §68 alebo mozZnost vypovede danej zamestnavatelom
podla §63 Zakonnika prace, pripadne moze byt pouZity na Ucely trestného konania alebo konania
o priestupkoch.

Kamerovy systém ako kontrolny mechanizmus bol prerokovany so zdstupcami zamestnancov dna:
Tymto svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a informovany/a o zavedeni kamerového systému
a podmienkach spracuivania osobnych Udajov.
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