»Penzion*, Zariadenie socialnych sluzieb Topol’dany
Ceskoslovenskej armady 1870, 955 01 Topol’¢any
(d’alej len ,,Penzion“ZSS)

ako zamestnavatel’

zastupeny Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditelkou
na jednej strane

a

zamestnancami ,,Penzion*“ ZSS
zastipenymi Renatou Uhldrovou, zamestnaneckym dévernikom

na druhej strane

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov. prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona €. 553/2003
Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani
postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o doplneni niektorych zdkonov na rok 2012

uzatvaraju
podla § 233a Zakonnika prace

DOHODU na rok 2012,

ktora upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania v rozsahu ako je ich mozné dohodnit’ v kolektivnej zmluve
(d’alej len ,,dohoda)



CAST 1.
VsSeobecné ustanovenie

Clanok 1

Zamestnavatel' a zamestnanecky dovernik (dalej len ,zmluvné strany) uzatvéraji dohodu za
aéelom tpravy individudlnych a kolektivnych vztahov adohodnutia vzdjomnych prav
apovinnosti medzi zamestnavatefom ,Penzion® ZSS azamestnancami zastipenymi
zamestnaneckym dovernikom.

Cielom tejto dohody je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieseni vzdgjomnych
vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Obsahom dohody je priaznivejsia iprava pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran v rozsahu uvedenom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia na rok
2012.

Clanok 3
Touto dohodou sa upravuje:

- postavenie zamestnaneckého dovernika organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,

- platové podmienky zamestnancov,

- poskytovanie stravovania a tvorba a ¢erpanie socialneho fondu,

Clanok 4

Tato dohoda sa vztahuje na v3etkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
~Penzionu® ZSS, ktori si uzamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, v ktorom rozsah pracovného ¢asu
tvori najmenej ‘2 ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Dohoda sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na zéklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru.

Cast' IL.
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 5

1. Zamestnavatel' uznava zamestnaneckého dovernika za predstavitel'a vietkych zamestnancov
zamestnavatel'a, na ktorych sa nevztahuje ind kolektivna zmluva, v kolektivnom vyjednavani



uznava prava zamestnaneckého dovernika, ktoré vyplyvaju z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto dohody.

2. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ zamestnaneéckého dovernika ,,Penzion®“ ZSS za jeho
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu jeho funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu ¢innost' zamestnaneckého dovernika bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrZzbou a technickou
prevadzkou.

2. Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie zamestnaneckého ddovernika pracovné volno
s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a zamestnaneckym dévernikom.
Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat,, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté volno na tcel, na
ktory bolo poskytnuté.

3. Zamestnanecky dovernik je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznaéené ako doverné. Této
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

Cast’ I1L.
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania

Clénok 7
1. Zamestnavatel vopred zo zamestnaneckym ddvernikom prerokuje:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazujlii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Girazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

2. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitenym spdsobom a vo vhodnom &ase, s primeranym
obsahom, s ciel'om dosiahnut’ dohodu.

3. Na ucely uvedené v odseku 1 zamestndvatel poskytuje zamestnaneckému ddvernikovi
potrebné informacie, konzultacie a doklady a vramci svojich moznosti prihliada na jeho



stanoviska.

4. Zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnat’ informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

5. Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrzZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z dohody podl'a § 233a Zakonnika prace a na
tento ucel je opravneny najma:

a) vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so
zamestnavatel'om nedohodnt, najneskor do troch pracovnych dni po oznameni zamestnavatelovi
o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 4 Zakonnika prace sa pouZije primerane,

b) vyzadovat od vedulcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

) navrhovat’ zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vedlicim zamestnancom, ktori
poruduju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z dohody,

f) vyzadovat’ od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok 8
Pracovny ¢as

TyZzdenny pracovny ¢as pre zamestnancov je nasledovny:

Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory mé pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a %4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo v3etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

V tyzdennom pracovnom ¢ase zamestnanca nie je zapo&itana obedna prestavka.

Clanok 9
Dovolenka

Vymera dovolenky zamestnancov ,Penzion“ ZSS sa zvyuje o jeden tyzdefl nad vymeru
ustanovend v § 103 ods.1 a 2 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace nasledovne:
a. zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov
b. dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov, patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovr3i 33 rokov veku

Clanok 10
Skasobna doba

Maximaélna skiSobna doba, ktori mozno dohodnit’ so zamestnancom v pracovnej zmluve je
najviac Sest mesiacov a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu alebo €lena Statutarneho organu a vedtceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej



posobnosti tohto vediiceho zamestnanca je najviac devit mesiacov.

Skasobna doba sa predlZuje o ¢as prekazok v préaci na strane zamestnanca.

Cast’ V.
Odmernovanie zamestnancov

Clanok 11
Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi podla prvej vety v sulade s § 76 ods. 1 Zakonnika prace patri odstupné najmenej
v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesaéného zarobku a poétu mesiacov, pocas
ktorych by trvala vypovedna doba podl'a § 62 Zakonnika prace.

2. Zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. |
Zakonnika prace a v stlade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskor$ich predpisov nasledovne:

e vo vySke troch funkénych platov. ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmene;
jeden rok a menej ako pat’ rokov,

e vo vySke Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
najmenej pat’ rokov.

Clanok 12
Odchodné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost
je viac ako 70 %, pred¢asny starobny dochodok alebo starobny dochodok odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vsume dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

3. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut' odchodné, ak sa pracovny pomer zamestnanca
skonéil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace: ak bol zamestnanec pravoplatne odstdeny pre
amyselny trestny ¢in, alebo porusil zavazne pracovnu disciplinu.



_—

Clanok 13
Odmena a priplatky

1. Zamestnavatel' poskytne odmenu podla § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona 553/2003 Z. z
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov az do sumy jeho
funk&ného platu.

2. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ priplatky za zmennost’ § 13 zdkona €. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych
zdkonov, ktory ma rozvrhnuty pracovny &as v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzite]
prevadzke mesane v ramci rozpitia 2,1 % az 16,7% platovej tarify triedy prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €.3 vo vyske 20
eur.

Clanok 14
ZvySenie platovych tarif

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v Slovenskej republike budii v maji 2012 zmluvné
strany pre Kolektivhu zmluvu vys$ieho stupnia vo verejnom zaujme vyjednavat’ pre rok 2012
zvy$enie stupnic platovych tarif ustanovenych v prilohe €. 3, ¢. 4, €. 5 a €. 7 k zdkonu ¢&. 553/2003
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky 578/2009 Z. z.,
ktorym sa ustanovuji zvy$ené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Cast' V.
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 15
Socialny fond

I. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze v stlade so zadkonom €.152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov tvori socialny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu

b) dals$im pridelom najmenej vo vyske 0.05 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

¢) z d’alSich zdrojov podla zdkona o socidlnom fonde alebo podl'a inych veobecne zavéznych
pravnych predpisov, dary, dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu

d) zo zostatku fondu z predchadzajuceho roku

2. Zmluvné strany sa zavizuju Ze pri pouzivani socidlneho fondu na rok 2012 budu postupovat’
podla ,,Zasad o tvorbe a pouziti socidlneho fondu®, ktoré su v stlade so zdkonom o socidlnom
fonde a tvoria prilohu tejto dohody.



Clanok 16
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace
zabezpefovat’ zamestnancom pocas pracovnej zmeny stravovanie formou stravnych poukazok.

2. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac v3ak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podrla zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

3. Na ucely stravovania sa za pracovnli zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3. zakona &. 311/2001 Z. z Zékonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podla ,,Zasad pre pouzivanie socidlneho fondu®. Rozdiel v cene
stravného listka vratane DPH si hradi kazdy zamestnanec sam.

Clanok 17

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii v zmysle platnych predpisov.

Cast’ VI.
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 18

1. Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sistavne zaistovat bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel' je povinny zlepSovat' Urovent ochrany prace vo vSetkych cinnostiach
a prispdsobovat’ Groven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

2. Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ich uéinkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a
zdravie a o bezpe¢nost a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

3. Zamestnavatel' poskytne osobné ochranné prostriedky vratane pracovnych odevov, obuvi
zamestnancom podla ,,Zoznamu ochrannych prostriedkov a pomocok® vypracovaného pre ,,
Penzion® ZSS.

4. Vsialade sustanovenim zdkona ¢&. 124/2006 Z.z. av zneni zdkona ¢&. 355/2007 Z.z. su
zamestnanci povinni zG¢astnit’ sa preventivnych lekarskych prehliadok.



Cast’ VIL
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 19
Individualne naroky zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit’ svojim zamestnancom podl'a svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo, najmé v oblasti pracovno-pravnej, mzdovej a socidlnej sciefom predchadzat
konfliktnym situaciam.

2. Zamestnanec moze podat’ staznost vo veciach vykonavania verejnej sluzby, ak sa domnieva,
ze jeho prava podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, ostatnych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a sluZzobnych predpisov boli porusené.

3. Zamestnanec staznost podava pisomne a doruéi ju zamestnavatel'ovi. Na vybavenie staznosti
je prislusny riaditel’.

4. Oznamenia na nedodrZanie zasady rovnakého zaobchadzania ( priamu i nepriamu
diskriminaciu ) na pracovisku rie$i riaditel.

5. Po neuspe$nom rie$eni sporu na urovni zamestnavatela moZe zamestnanec uplatnit’ svoje
naroky na sude.

Clanok 20
Kolektivne spory

1. Kolektivne spory st spory o uzavretie dohody podla §233a Zakonnika prace, ktora upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania v rozsahu ako je
ich mozné dohodnit v kolektivnej zmluve a spory o plnenie zavizkov dohody, z ktorej
nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

2. Ak vznikn kolektivne spory z plnenia zavizkov z dohody, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia s paritnym zastipenim zmluvnych stran s ciefom vyriesit spor do 15 dni,
pokial’ sa nedohodne ina lehota. Ak je konanie pred komisiou netspe$né, potom sa spor riesi
prostrednictvom  sprostredkovatela, rozhodcu, podla ustanoveni Zakona o kolektivnom
vyjednavani.

Cast’ VIIL.
Zaveredné ustanovenia

Clanok 21
Dohoda sa uzatvara na rok 2012 a nadobuda uéinnost’ 01. februdra 2012 a koné&i 31. decembra

2012. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie d’al3ieho kalendarneho roka. ak pred ukonéenim
doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie dohody: tato



dohoda straca platnost diiom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami zmluvnych

stran.
Clanok 22

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto dohody. Na
navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 23

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto dohody bude kontrolované v polro¢nych intervaloch
na spolo¢nom rokovani.

Clanok 25

Této dohoda je u€innd diiom O1. februara 2012 a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 26
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto dohody, aby jeden exemplar zmluvy bol k
dispozicii na kazdom Usekovom pracovisku; to plati obdobne pre zamestnaneckého dévernika v
ramci jeho posobnosti.

Clanok 27

Dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

Topol€¢any dia 31.01.2012
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za zamestnavatela: 95501 TOPOLCANY za zamestnancov:
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Mgr. Jankd Krahulikova Renata Uhlarova
riaditel’ka zamestnanecky dovernik



